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كلمة رئيس مجلس ا�دارة
كلمة الرئيس التنفيذي

لمحة عامة حول الشركة
الرؤية، الرسالة والقيم

أعضاء مجلس ا�دارة
تكوين المجلس وتصنيف أعضائه (تنفيذي / غير تنفيذي / مستقل)-
الوظائف الحالية والسابقة والمؤهلات والخبرات �عضاء المجلس-
إجتماعات المجلس خلال العام ٢٠٢٤م-

اللجان المنبثقة عن مجلس ا�دارة
اللجنة التنفيذية-
لجنة المراجعة-
لجنة إدارة المخاطر وا�ئتمان-
لجنة الترشيحات والمكافآت-
اللجنة الشرعية-

الوسائل التي إعتمد عليها المجلس في تقييم أدائه واللجان وا�دارة التنفيذية
سياسة مكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه وا�دارة التنفيذية

بيان بمكافآت أعضاء المجلس ا�دارة المعتمدة للعام ٢٠٢٤م-
بيان بمكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس ا�دراة للعام ٢٠٢٤م-

أعضاء ا�دارة التنفيذية
بيان بالمكافآت والتعويضات المدفوعة لكبار التنفيذيين بمن فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي-

سياسة الشركة في توزيع ا�رباح
ا�رباح المعلنة والموزعة في العام ٢٠٢٤م

بيان بأسماء الشركات التي تساهم فيها الشركة
الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال العام ٢٠٢٤م

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وأسباب ذلك
ما تم تطبيقه من أحكام لائحة الحوكمة الصادرة من هيئة السوق المالية وما لم يطبق واسباب ذلك
ا�جــراءات التــي اتخذهــا مجلــس ا�دارة �حاطــة أعضائــه بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم

قطاعات ا�عمال وا�دارات الرئيسة بالشركة
المسؤولية المجتمعية للشركة

بيان للعقوبات والجزاءآت المفروضة على الشركة
المخاطر التي تواجهها أو من المحتمل أن تواجهها الشركة مستقبلاً

ا�عمال والعقود التي مع أطراف ذوي علاقة خلال العام ٢٠٢٤م 
وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة

البيانات المالية للشركة
ا�صول وا�لتزامات وحقوق المساهمين-
النتائج المالية والتحليل-

أهم المؤشرات المالية
تحليل جغرافي �جمالي إيرادات الشركة-
تحليل �ي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن السنة السابقة-
المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة-

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد
ملحق (١) ا�قرارات

ملحق (٢) التقرير السنوي للجنة الشرعية
الختام

الفهرس
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للتمويــل، ســهل  شــركة  مســاهمي  والســيدات  الســادة              
الــسلام عليكــم ورحمــة ا� وبركاتــه وبعــد، يســعدني أصالــة عــن 
اللقــاء  يتجــدد  أن  ا�دارة  بمجلــس  الــزملاء  عــن  ونيابــة  نفســي 
بمســاهمي شــركة ســهل للتمويــل مــن خلال هــذا التقريــر الســنوي 
ــمبر  ــهر ديس ــن ش ــي ٣١ م ــي ف ــي المنته ــام المال ــن الع ــركة ع للش
٢٠٢٤م والــذي نســتعرض فيــه تقييمنــا لÇداء خلال العــام المنصــرم و 
كذلــك تســليط الضــوء علــى أهــم الانجــازات التــي حققتهــا الشــركة 
فــي العــام ٢٠٢٤م، و التــي مــا كانــت لتتحقــق لــولا ثقتكــم فــي 
دعمكــم  أن  حيــث  بالشــركة  التنفيذيــة  وا�دارة  ا�دارة  مجلــس 
الشــركة  لتقــدم  ا�ســاس  يشــكل  معنــا  الدائــم  وتواصلكــم 
واســتمرار عطاؤهــا وتميزهــا بالريــادة  مــن خلال العمــل علــى تطويــر 
منتجاتهــا التمويليــة مــع ا�خــذ فــي الاعتبــار موجهــات الســوق 
ــركة  ــوبي الش ــة منس ــاهمين وكاف ــى المس ــق عل ــد المتحق والعائ

وأصحاب العلاقة.
إن مــن أكبــر التحديــات التــي واجهتهــا الشــركة خلال العــام ٢٠٢٤م 
هــو إرتفــاع نســبة التمويــل والاقتــراض ممــا انعكــس ســلبÌ علــى 
تكلفــة التمويــل وأثــر تأثيــرÎ مباشــرÎ علــى ربحيــة الشــركة. وقــد بــذل 
مجلــس ا�دارة بالتعــاون مــع ا�دارة التنفيذيــة واللجــان المتخصصــة 
ــل  ــة التموي ــار تكلف ــن آث ــف م ــرة للتخفي ــودات كبي ــس مجه بالمجل
مــن خلال عــدد مــن ا�جــراءات والسياســات الداخليــة والتــي مــن 
أهمهــا العمــل علــى معالجــة تكاليــف التشــغيل وا�نتــاج ممــا كان 

له ا�ثر ا�يجابي بنهاية العام ٢٠٢٤م.
هــذا بإ�ضافــة الــى إهتمــام المجلــس بوضــع الخطــط والسياســات 
التــي مــن شــأنها دعــم نمــو وتطــور الشــركة مســتقبلاً ومــن ذلــك 
ــة  ــدة خمس ــركة لم ــتراتيجية للش ــة ا�س ــع الخط ــى وض ــل عل العم
ــم  ــث ت ــى حي ــإذن ا� تعال ــام ٢٠٢٥م ب ــن الع ــدأ م ــة تب ــوام قادم أع
ــل  ــة لعم ــة متخصص ــغ كجه ــت ويون ــب إيرنس ــع مكت ــد م التعاق
مســح للســوق والتوصيــة بمنتجــات جديــدة تتوافــق مــع أعمــال 
ــة  ــن ناحي ــة م ــل الداخلي ــة العم ــين بيئ ــى تحس ــة ال ــركة با�ضاف الش
ــن  ــركة م ــات الش ــال ومنتج ــة أعم ــة كاف ــة وأتمم ــوادر الوظيفي الك
ــة  ــق إنتاجي ــك لتحقي ــة وذل ــة الحديث ــات وا�نظم ــل التقني خلال أفض

عالية وربحية وعوائد معقولة لاستثمارات المساهمين.
وفــي الختــام، أعبــر وزملائــي أعضــاء مجلــس ا�دارة عـــــن فائــــق 
الامتنــــان والتقديـــــر لقائـــــد مســـــيرتنا المباركـة ، خــــادم الحرميــن 
الشــريفين وســمو ولــي عهــده ا�ميــن أيدهــم ا�، لمــا تحققـــه 
بلادنـــــا الغاليـــــة فـــــي ظـــــل قيادتهـــــم الحكيمـــة مــــن إنجــازات 
وتطــورات عظيمــة فــي جميــع المجــالات. كمـــا نعبـــر عـــن الشـــكر 
 Îــاند ــا ومس ــل داعم ــذي ظ ــعودي ال ــزي السـ ــك المركـ ــل للبنـ الجزيـ
لقطاعــات التمويــل المختلفــة  وكذلــك الشــكر موصــول لرئيــس  
وأعضـــاء الهيئـــة الشــــرعية لنصائحهــــم وإرشــــاداتهم القيمــــة. 
ونتقدم بالشــــــكر والامتنــــــان أيضــا لمســـــاهمينا وعملائنـــا. كمـــا 
أشــــكر ا�دارة التنفيذيــة بالشــركة وجميــع منسـوبيها مـــع فائــق 
ــا  ــاهمت بتفانيهــ ــي ســ ــة التــ ــرية المبدعـ ــا البشــ ــزاز بمواردنــ الاعتــ

ومثابرتهــا فـــي تحقيـــق أهداف الشركة.

،،

رئيس مجلس ا�دارة
ا�ستاذ/ يوسف عبدا� الشلاش

كلمة رئيس مجلس ا�دارة
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الرئيس التنفيذي
ا�ستاذ/ بندر سعيد الغامدي

أصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن فريــق ا�دارة التنفيذيــة ، أتقــدم 
دعمهــم  علــى  ا�دارة  مجلــس  وأعضــاء  لرئيــس  بالشــكر 
المتواصــل لÖدارة التنفيذيــة لتحقيــق ا�هــداف ا�ســتراتيجية 
المســاهمين  وتطلعــات  طموحــات  يلبــي  بمــا  للشــركة 
واصحــاب المصلحــة  ، وبعــون ا� وتوفيقــه ،  فقــد حققــت 
ــة  ــو متوازن ــتويات نم ــي ٢٠٢٤م مس ــام المال ــركة خلال الع الش
وذلــك بالعديــد مــن ا�نجــازات والتطــورات ا�يجابيــة بالرغــم 
مــن التحديــات الكبيــرة التــي شــهدها وتعــرض لهــا قطــاع 
أثــر بشــكل  الــذي  التمويــل وذلــك بارتفــاع تكلفــة التمويــل 
ــة  ــركة حزم ــذت الش ــد أتخ ــركة ، وق ــة الش ــى ربحي ــر عل مباش
ــات  ــذه التحدي ــاوز ه ــار وتج ــذه ا×ث ــف ه ــراءات لتخفي ــن ا�ج م
وذلــك مــن خلال تطويــر الخدمــات وخفــض التكاليــف وتعزيــز 
ــاهميها  ــل لمس ــة أفض ــق قيم ــا يحق ــغيلية بم ــاءة التش الكف

وعملائها وموظفيها.
ولعــل مــن أهــم التطــورات التــي حققتهــا الشــركة فــي هــذا 
لفتــرة  للشــركة  ا�ســتراتيجية  الخطــة  وضــع  هــي  العــام 
حيــث  ٢٠٢٥م  العــام  مــن  تبــدأ  قادمــة  ســنوات  خمــس 
تســتهدف هــذه الخطــة تحقيــق المزيــد مــن الفــرص المتاحــة 
بســوق التمويــل وإيجــاد منتجــات جديــدة ومتنوعــة من شــأنها 
تحقيــق أهــداف الشــركة بوصفهــا مــن الشــركات الرائــدة فــي 

هذا المجال.
كمــا أن الخطــة ا�ســتراتيجية للشــركة قامــت بالتركيــز بشــكل 
أساســي بتطويــر ودعــم التحــول الرقمــي للشــركة وسيشــهد 
تطويــر  فــي   – ا�  بمشــيئة   –  Ìملحــوظ  Îتطــور  ٢٠٢٥ العــام 
أعلــى  بتطبيــق  الالتــزام  مــع  بالشــركة  التقنيــة  ا�نظمــة 
مســتويات أمــن المعلومــات وحمايــة البيانــات والمعلومــات 
الشــخصية للعــملاء وفــق ا�نظمــة والتعليمــات المطبقــة فــي 

هذا الشأن.
 وتولــي ا�دارة التنفيذيــة اهتمــامÌ كبيــرÎ لتحســين بيئــة العمــل 
الداخليــة بجــذب واســتقطاب الكــوادر الوطنيــة المؤهلــة و 
خلــق بيئــة عمــل جاذبــة إضافــة الــى تفعيــل دور الحوكمــة 
الصلــة  ذات  ا�دارات  وتعزيــز  بالشــركة  الداخليــة  والرقابــة 

بالكوادر المؤهلة لتمكينها من أداء دورها بشكل فعال.
ــة  ــات ا�دارة التنفيذي ــن أولوي ــملاء م ــا الع ــة ورض ــا أن خدم كم
وذلــك مــن خلال تقديــم خدمــات علــى مســتوى عــال مــن 
واستفســارات  العــملاء  لطلبــات  والاســتجابة  الكفــاءة 
المســاهمين وأصحــاب المصالــح فــي وقــت قياســي والــرد 
ــات  ــع السياس ــق م ــا يتف ــم بم ــكواهم أو ملاحظاته ــى ش عل

وا�نظمة ذات الصلة.

كلمة الرئيس التنفيذي
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تأسســت شــركة ســهل للتمويــل (ســابقÌ: الشــركة الســعودية لتمويــل المســاكن) بالتضامــن والشــراكة بيــن 
المؤسســين البنــك العربــي الوطنــي وشــركة دار ا�ركان للتطويــر العقــاري ومؤسســة التمويــل الدوليــة وبعــض 
الشــركات الوطنيــة والمســتثمرين ا�فــراد ، حيــث تــم تســجيلها فــي مدينــة الريــاض بالمملكــة العربيــة 
�����م. ������������هـــ الموافــق ���������وتاريــخ �������������الســعودية بموجــب الســجل التجــاري رقــم : ��
كمــا أن الشــركة مرخصــة مــن البنــك المركــزي الســعودي لمزاولــة نشــاط التمويــل العقــاري ونشــاط التمويــل 
ا�ســتهلاكي ونشــاط تمويــل المنشــآت الصغيرة والمتوســطة ، بموجــب الترخيــص رقــم ��/ع ش/ �������وتاريخ  

��هـ  الموافق �������������م.�������������
 

��ريــال ســعودي مدفــوع بالكامــل ومقســم إلــى ����مليــون ســهم , ������������ويبلــغ رأس مــال الشــركة 
وفــي شــهر أبريــل ٢٠٢٢ م أصبحــت شــركة ســهل للتمويــل شــركة مســاهمة عامــة حيــث تــم طــرح مــا نســبته 
ــك  ــال وذل ــي راس الم ــم ف ــين وحصصه ــاهمين الرئيس ــي المس ــا يل ــة. وفيم ــة الرئيس ــوق المالي ــي الس ����ف

بنهاية العام �����م:

لمحة عامة حول الشركة

المساهمون

البنك العربي الوطني

شركة دار ا�ركان

يوسف عبدا� الشلاش

المساهمون ا�خرون@

المجموع 
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نسبة الملكية عدد ا�سهم 

@يشمل المساهمون الاخرون ���ما تم طرحه في السوق المالية والباقي هم من المساهمين المؤسسين ممن يمتلكون حصة تقل عن ��

وتتمثــل ا�هــداف الرئيســة للشــركة فــي تقديــم منتجــات وحلــول التمويــل العقــاري الســكني و التجــاري وتمويل 
ا�فــراد  لقطــاع  وتوفيرهــا  الاســتهلاكي  التمويــل  ونشــاط  والمتوســطة  الصغيــرة  المؤسســات  نشــاط 

والمؤسسات والشركات وفقÌ للمعايير والضوابط المتفقة مع مبادئ الشريعة ا�سلامية.

 كمــا تعتــز الشــركة بمســاهميها الرئيســين وهمــا البنــك العربــي الوطنــي وشــركة دار ا�ركان للتطويــر العقــاري 
وكذلــك كافــة مســاهميها ا×خريــن مــن الشــركات والمؤسســات و المســتثمرين ا�فــراد. وتضــم الشــركة نخبــة 
ــن ذوي  ــزة م ــاءات المتمي ــن الكف ــة م ــن مجموع ــف م ــرف يتأل ــذي محت ــق تنفي ــن وفري ــن المدربي ــن الموظفي م
الخبــرات المحليــة والدوليــة فــي مجــال التمويــل ، كمــا تعمــل الشــركة بشــكل مســتمر لتطويــر وتحديــث 
ا�نظمــة التقنيــة بهــدف التحــول الرقمــي لمنتجــات وخدمــات الشــركة ليتواكــب مــع أفضــل الممارســات فــي 

صناعة تقنية المعلومات لضمان رضا العملاء وأصحاب المصالح.

�



ــام ٢٠٠٨  ــن الع ــر م ــهر يناي ــي ش ــاكن) ف ــل المس ــعودية لتموي ــركة الس ــل (الش ــهل للتموي ــركة س ــت ش تأسس
ا�ركان  دار  وشــركة  الوطنــي  العربــي  البنــك  مــع  بالتحالــف  أنشــئت  مســاهمة  ســعودية  شــركة  وهــي 
ومؤسســة التمويــل الدوليــة. تضــم الشــركة نخبــة مــن الموظفيــن المدربيــن وفريــق تنفيــذي محتــرف يتألــف 
مــن مجموعــة مــن الكفــاءات المتميــزة مــن ذوي الخبــرات الدوليــة فــي مجــال التمويــل. وبــدأت بتنفيــذ خطــط 
ــرزت فــي مجــال التمويــل  عملهــا بخطــى ثابتــة حيــث تعــد أحــد أول الشــركات الســعودية التــي تخصصــت وب
وذلــك بفضــل ا� ثــم بفضــل قيــادة الشــركة الاحترافيــة وخبــرة شــركائها. منــذ التأســيس فــي ٢٠٠٧ أصبحــت 
ســهل للتمويــل مــن الشــركات الرائــدة فــي ميــدان التمويــل ا�سلامــي الموجــه لتلبيــة الاحتياجــات التمويليــة 
للعــملاء فــي الســوق الســعودي ومســاعدتهم علــى إيجــاد الحلــول التمويليــة مــع الالتــزام بأحــكام الشــريعة 
الاسلاميــة حيــث أن وجــود هيئــة رقابــة شــرعية يضمــن مطابقــة كافــة المنتجــات والخدمــات �حــكام وقواعــد 
الشــريعة الاسلاميــة. وقــد اســتطاعت ســهل خلال هــذه المــدة مــن انطلاقتهــا أن تحقــق قفــزة نوعيــة علــى 
مســتوى الانجــازات واهتمامهــا برضــى العميــل كهــدف أســمى تســعى لتحقيقــه، حيــث حرصــت الشــركة منــذ 
ــود  ــا يع ــن بم ــة الوط ــدؤوب لخدم ــعي ال ــك بالس ــة وذل ــودة عالي ــة وج ــا بمهني ــم خدماته ــى تقدي ــة عل البداي

بالنفع على المجتمع والفرد.

العــملاء  تلبــي احتياجــات كافــة شــرائح  لتقديــم حلــول تمويليــة متنوعــة  رســالتنا: نســعى 
للحصول على التمويل المناسب بكل يسر وسهولة عبر أحدث التقنيات.

قيمنا: تطوير قنوات التواصل مع العملاء.
تسهيل رحلة تمويل العميل بإجراءات ميسرة.

بيئة متطورة ونمو مستدام.

رؤيتنــا: المســاهمة فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة ٢٠٣٠ فــي ابتــكار الحلــول التمويليــة مــن خلال 
تمويل المواطنين بمنتجات متوافقة مع الشريعة ا�سلامية.

الرؤية والرسالة والقيم
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�- مجلس ا�دارة

ــركة  ــس إدارة الش ــاب مجل ــم إنتخ ــر ٢٠٢٣م ، ت ــخ ١٤ فبراي ــدة بتاري ــاهمين المنعق ــة للمس ــة العام ــرار الجمعي بق
للــدورة الحاليــة التــي تنتهــي فــي ٢٧ نوفمبــر ٢٠٢٥م ، حيــث يعمــل مجلــس إدارة الشــركة علــى اســتمرار التركيــز 
ــة الشــركة ورســالتها وأهدافهــا. ويتكــون مجلــس  ــات الاســتراتيجية وفــقÌ لرؤي علــى تحقيــق ا�هــداف والغاي
ــون  ــعة ويتول ــة واس ــرات ومعرف ــون خب ــن يمتلك ــاءات مم ــرز الكف ــم أب ــث يض ــوÎ حي ــر عض ــد عش ــن أح ا�دارة م

مسؤولية وضع استراتيجية الشركة وأساسيات عملها وتوجيه ا�داء ا�داري والمالي. 

نوع العضوية

الاسـم 

ا�ستاذ / يوسف عبدا� الشلاش

ا�ستاذ / عبيد بن عبدا� الرشيد

ا�ستاذ / عبد ا�له بن صالح آل الشيخ

ا�ستاذ / احمد بن صالح الدحيلان

ا�ستاذ / ايهم بن محمد اليوسف

ا�ستاذ / زياد بن نعيم الشعار

ا�ستاذ / كمال بن امين خضر

ا�ستاذ / فارس الراشد الحميد

ا�ستاذ / أبراهيم بن عبد ا� الجاسر

ا�ستاذ / محمد بن عبد الرحمن الغنًام

ا�ستاذ / عبد العزيز بن صالح العنبر

الجنسية

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

لبناني

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

(تنفيذي – غير تنفيذي– مستقل)

نوع العضوية
(رئيس - نائب الرئيس - عضو)

نوع العضوية

الرئيس

نائب الرئيس

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

عضو

غير تنفيذي

غير تنفيذي

مستقل

غير تنفيذي

مستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

مستقل

مستقل

مستقل

مستقل

تكوين مجلس ا�دارة وتصنيف أعضائه (تنفيذي – غير تنفيذي – مستقل)

��

@ ( تم تعيين ا�ستاذ أبراهيم بن عبد ا� الجاسر عضوÎ بمجلس ا�دارة وعضوÎ بلجنة المراجعة بالمركز الشاغر وذلك إبتداءً من تاريخ ١٧ مارس ٢٠٢٤ م

بعد إستقالة عضو المجلس وعضو لجنة المراجعة ا�ستاذ / سعود بن عبد العزيز القصير).

@ تقدم ا�ستاذ / عبد العزيز بن صالح العنبر بإستقالته من عضوية مجلس ا�دارة وعضوية اللجنة التنفيذية وذلك إعتبارÎ من تاريخ ٢٠٢٥/٠١/٠١ م

@

@
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�- أعضاء المجلس
ومؤهلاتهــم والســابقة  الحاليــة  ووظائفهــم  المجلــس    أعضــاء 
يتولــون التــي  خارجهــا  أو  المملكــة  داخــل  والشــركات   وخبراتهــم 

عضوية في مجالس إداراتها الحالية والسابقة أو من مديريها

��



-   رئيــس مجلــس إدارة شــركة ســهل للتمويــل ( غيــر تنفيــذي) للــدورة الحاليــة التتــي تنتهــي فــي ٢٧ نوفمبــر ٢٠٢٥. ( شــركة مســاهمة 
عامة - المملكة العربية السعودية).

رئيــس مجلــس إدارة شــركة دار ا�ركان للتطويــر العقــاري ( غيــر تنفيــذي) وعضــو اللجنــة التنفيذيــة وعضــو لجنــة الترشــيحات 
ــه (  ــى تاريخ ــام  م ١٩٩٤م وحت ــها ع ــذ تأسيس ــارات، من ــر العق ــال إدارة وتطوي ــي مج ــل ف ــة، تعم ــاهمة عام ــركة مس ــآت ، ش والمكاف

شركة مساهمة عامة – السعودية).
رئيــس مجلــس إدارة شــركة الخيــر كابيتــال الســعودية، ( غيــر تنفيــذي) شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التعامــل 
والحفــظ وإدارة الاســتثمارات وتشــغيل الصناديــق والترتيــب وتقديــم المشــورة فــي أعمــال ا�وراق الماليــة منــذ تأسيســها عــام ٢٠٠٩م 

وحتى تاريخه ( شركة مساهمة مقفلة – اللمملكة العربية السعودية).
رئيــس مجلــس المديريــن بشــركة دار ا�ركان العقاريــة، ( غيــر تنفيــذي ) ، شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال. العقــارات، 

من العام ٢٠٢٠ وحتى تاريخه ( شركة ذات مسؤولية محدودة – المملكة العربية السعودية).
رئيس مجلس المديرين شركة كوارا القابضة ( غير تنفيذي) شركة ذات مسؤولية محدودة -المملكة العربية السعودية.

رئيس مجلس مديري شركة ثروات ا�صول العقارية - شركة سعودية ذات مسئولية محدودة.
نائب رئيس مجلس إدارة شركة دار قلوبال ( شركة مساهمة مدرجة – لندن).

-  بكالوريوس الشريعة ا�سلامية، جامعة ا�مام محمد بن سعود ا�سلامية عام ١٩٩٠ م.
-  دبلوم برنامج دراسات ا�نظمة الخاص بهيئة التحقيق والادعاء العام من معهد ا�دارة العامة عام ١٩٩٢ م.

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها داخل المملكة أو خارجها :

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

يوسف بن عبدا� الشلاش
رئيس مجلس ا�دارة

(غير تنفيذي)

تاريخ التعيين في المجلس (الدورة الحالية)
��������������متاريخ التعيين رئيساً لمجلس ا�دارة (الدورة الحالية)

��������������م�

��

التقرير السنوي لشركة سهل للتمويل ����



-  نائــب رئيــس مجلــس ا�دارة بشــركة ســهل للتمويــل للــدورة الحاليــة حتــى تاريخــه ( غيــر تنفيــذي) -( شــركة مســاهمة عامــة – المملكــة العربيــة 
السعودية)

-  عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بشــركة ســهل للتمويــل للــدورة الحاليــة حتــى تاريخــه ( غيــر تنفيــذي) - ( شــركة مســاهمة عامــة – المملكــة 
العربية السعودية).

-  عضــو مجلــس ا�دارة المنتــدب للبنــك العربــي الوطنــي مــن عــام ٢٠٢١م حتــى تاريخــه. (تنفيــذي) - ( شــركة مســاهمة عامــة – المملكــة العربيــة 
السعودية)

-  الرئيس التنفيذي للبنك العربي الوطني من عام ٢٠٢١م حتى تاريخه. ( تنفيذي) - (شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية)
ــرات  ــة المتفج ــال صناع ــي مج ــل ف ــة، تعم ــاهمة عام ــركة مس ــذي) -  ش ــر تنفي ــعودية، ( غي ــة الس ــركة الكيميائي ــة الش ــة التنفيذي ــو اللجن -  عض

المدنية والعسكرية والمنتجات المتعلقة بها من عام ٢٠١٩م حتى تاريخه. ( شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية)
ــرات  ــة المتفج ــال صناع ــي مج ــل ف ــة، تعم ــاهمة عام ــركة مس ــذي) -  ش ــر تنفي ــعودية، ( غي ــة الس ــركة الكيميائي ــس إدارة الش ــس مجل ــب رئي -  نائ

المدنية والعسكرية والمنتجات المتعلقة بها من عام ٢٠١٩م حتى تاريخه. ( شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية)
ــكرية  ــة والعس ــرات المدني ــة المتفج ــال صناع ــي مج ــل ف ــة، تعم ــاهمة عام ــركة مس ــعودية، ش ــة الس ــركة الكيميائي ــس إدارة الش ــو مجل -  عض

والمنتجات المتعلقة بها، من عام ٢٠١٣م حتى عام ٢٠١٩م. ( شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية)
-  عضــو اللجنــة التنفيذيــة لمجلــس الاعمــال الســعودي البريطانــي، المجلــس مكــون مــن اتحــاد الغــرف الســعودية يعمــل فــي مجــال مظلــة قطاع 

ا�عمال السعودي بمختلف فئاته وقطاعاته ومناطقه، ، من عام ٢٠٢٣ م وحتى تاريخه. (مجلس حكومي – المملكة العربية السعودية)
-  عضــو مجلــس إدارة بمجموعــة الدكتــور ســليمان الحبيــب للخدمــات الطبيــة ( غيــر تنفيــذي) - شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال إقامــة 
وإدارة المستشــفيات والمراكــز الطبيــة والمســتوصفات والمختبــرات والتحاليــل وا�شــعة وعيــادات ا�ســنان والصيدليــات مــن عــام ٢٠١٥م حتــى تاريخه. 

( شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية)
-  رئيــس لجنــة الترشــيحات بمجموعــة الدكتــور ســليمان الحبيــب للخدمــات الطبيــة القابضــة ( غيــر تنفيــذي) - شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي 
مجــال إقامــة وإدارة المستشــفيات والمراكــز الطبيــة والمســتوصفات والمختبــرات والتحاليــل وا�شــعة وعيــادات ا�ســنان والصيدليــات مــن عــام ٢٠١٥

م حتى تاريخه. ( شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية)
-  رئيــس مجلــس إدارة شــركة العربــي لتأجيــر المعــدات الثقيلــة، شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال تأجيــر المعــدات الثقيلــة، مــن عــام ٢٠١٠

م حتى ٢٠٢١.( شركة مساهمة مقفلة – المملكة العربية السعودية)
-  نائــب العضــو المنتــدب فــي البنــك العربــي الوطنــي، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال البنــوك، مــن عــام ٢٠١٠م حتــى عــام ٢٠٢١م. ( شــركة 

مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية)
-  عضــو مجلــس إدارة شــركة ملاذ التاميــن (غيــر تنفيــذي) – شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل الشــركة فــي منتجــات التأميــن العامــة بمــا فيهــا التأمين 
علــى الســيارات وتأميــن المســؤولية ضــد ا×خريــن للمركبــة وتأميــن الرخصــة والتأميــن الطبــي مــن عــام ٢٠١٠م حتــى ٢٠١٧ م ( شــركة مســاهمة عامــة – 

المملكة العربية السعودية)
-  عضــو مجلــس إدارة شــركة الخطــوط الســعودية لهندســة و صناعيــة الطيــران الســعودية (غيــر تنفيــذي) ، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي 
مجــال الحلــول التقنيــة للطيــران فــي الســعودية ومنطقــة الخليــج العربــي والشــرق ا�وســط، فهــي توفّــر مجموعــة مــن خدمــات الصيانــة وا�صلاح 

والتجديد لمالكي ومشغلي الطائرات المدنية والعسكرية، من عام ٢٠١٤ م حتى ٢٠١٦ م ( شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية)
-  عضــو مجلــس إدارة شــركة أســمنت تبــوك الســعودية (غيــر تنفيــذي) ، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي تصنيــع ا�ســمنت إقامــة المصانــع 
والمعامــل المتعلقــة بالصناعــات المتفرعــة والمكملــة لصناعــة ا�ســمنت مــن مــواد البنــاء وغيرهــا، مــن عــام ٢٠٠٥ م حتــى ٢٠١٣ م (شــركة مســاهمة 

عامة – المملكة العربية السعودية).

-  بكالوريوس إدارة ا�عمال من جامعة سان خوسيه ستيت بالولايات المتحدة في عام ١٩٨٣ م.

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها داخل المملكة أو خارجها :

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

عبيد بن عبدا� الرشيد
نائب رئيس مجلس ا�دارة

(غير تنفيذي)  و عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 

تاريخ التعيين في المجلس (الدورة الحالية)
تاريخ التعيين نائباا لرئيس المجلس (الدورة الحالية)

تاريخ التعيين في لجنة الترشيحات والمكافآت
(الدورة الحالية)
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ــة  ــة – المملك ــاهمة عام ــركة مس ــه. ش ــى تاريخ ــة حت ــدورة الحالي ــتقل)  لل ــل (مس ــهل للتموي ــركة س ــس ا�دارة بش ــو مجل -   عض
العربية السعودية.

-   عضــو لجنــة إدارة المخاطــر وا�ئتمــان بشــركة ســهل للتمويــل للــدورة الحاليــة حتــى تاريخــه شــركة مســاهمة عامــة – المملكــة 
العربية السعودية

ــة  ــة العربي ــة – المملك ــاهمة عام ــركة مس ــطس ٢٠٢٠م – ش ــى أغس ــة ٢٠١١ حت ــن يوني ــل م ــهل للتموي ــركة س ــذي لش ــس التنفي -   الرئي
السعودية.

-   عضــو مجلــس ا�دارة ورئيــس لجنــة المراجعــة مــن ٢٠١٤م وحتــى تاريخــه – شــركة عطــاء التعليميــة -  شــركة مســاهمة عامــة – 
المملكة العربية السعودية

ــه –  ــى تاريخ ــن ٢٠٢١ حت ــة – م ــيلد القابض ــركة كيرش ــيحات – ش ــآت والترش ــة والمكاف ــة الحوكم ــو لجن ــس ا�دارة وعض ــو مجل -   عض
شركة مساهمة – المملكة العربية السعودية.

-   عضو مجلس إدارة شركة سمامة القابضة – من ٢٠١١م حتى تاريخه – شركة مساهمة – المملكة العربية السعودية.
-   نائــب رئيــس مجلــس إدارة بنــك ســتاندرد تشــارترد كابيتــال ورئيــس لجنــة المراجعــة وعضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن ٢٠٢٢

م وحتى تاريخه – شركة مساهمة – المملكة العربية السعودية.
-   عضو مجلس إدارة شركة سمة للمعلومات ا�ئتمانية من ٢٠٠٠ حتى ٢٠١٠ – شركة مساهمة – المملكة العربية السعودية.

-   عضو مجلس إدارة شركة الشيكات السياحية – من ٢٠٠٧ وحتى ٢٠٠٨ – شركة مساهمة – المملكة العربية السعودية .
-   عضو مجلس إدارة شركة الهولندي المالية – من ٢٠٠٧ حتى ٢٠١٠م – شركة مساهمة – المملكة العربية السعودية.

-   عضــو مجلــس إدارة شــركة اليســر للتمويــل ورئيــس لجنــة المراجعــة – مــن ٢٠٠٩ حتــى ٢٠١٥م – شــركة مســاهمة – المملكــة العربيــة 
السعودية.

-   عضو مجلس ا�دارة في الشركة السعودية لÇسماك – من ٢٠١٤ حتى ٢٠١٧م – شركة مساهمة – المملكة العربية السعودية.
-   عضومجلــس إدارة مجموعــة لازوردي وعضــو اللحنــة التنفيذيــة – مــن ٢٠١١ وحتــى ٢٠١٢ – شــركة مســاهمة – المملكــة العربيــة 

السعودية.
-   عضو مجلس ا�دارة شركة شعاع كابيتال – من ٢٠١٦ وحتى ٢٠١٨م – شركة مساهمة – المملكة العربية السعودية.

-   عضو لجنة المراجعة في الشركة السعودية لÇسماك – من ٢٠١٢ وحتى ٢٠١٧ – شركة مساهمة – المملكة العربية السعودية.
-   عضــو لجنــة التمويــل العقــاري بالغرفــة التجاريــة بالريــاض مــن ٢٠٠٩ وحتــى ٢٠١٧م وعضــو اللجنــة العقاريــة فــي غرفــة الريــاض مــن ٢٠١٦ 

وحتى ٢٠٢٠م.

-   بكالوريوس ا�دارة ، جامعة بورتلاند الحكومية – الولايات المتحدة ١٩٨٦ م
-   ماجستير إدارة ا�عمال – جامعة إيستيرن نيو ميكسكو – ١٩٨٨ م.

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها داخل المملكة أو خارجها :

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

عبد ا�له بن صالح آل الشيخ
عضو مجلس إدارة

(مستقل ) و عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان 

تاريخ التعيين في المجلس (الدورة الحالية)
تاريخ التعيين في لجنة إدارة المخاطر وا�ئتمان

(الدورة الحالية)
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-  عضــو مجلــس ا�دارة بشــركة ســهل للتمويــل (مســتقل)  للــدورة الحاليــة حتــى تاريخــه. شــركة مســاهمة عامــة – المملكــة العربيــة 
السعودية.

-  رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت ( مستقل) – شركة سهل للتمويل – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.
-  مديــر عــام صنــدوق أتــش أس بــي ســي – مــن العــام ٢٠٠٦ وحتــى العــام ٢٠٠٨ - شــركة مســاهمة مقفلــة – المملكــة العربيــة 

السعودية.
-  الرئيس التنفيذي لشركة رؤيا كابيتال من العام ٢٠٠٨ وحتى ٢٠١١م – شركة مساهمة مقفلة – المملكة العربية السعودية

ــتثمارات  ــظ وإدارة الاس ــل والحف ــال التعام ــي مج ــل ف ــة، تعم ــاهمة مقفل ــركة مس ــة، ش ــبلاد المالي ــركة ال ــذي لش ــس التنفي -  الرئي
ــاهمة  ــركة مس ــام ٢٠١٥م. ش ــى ع ــام ٢٠١١م حت ــن ع ــة، م ــال ا�وراق المالي ــي أعم ــورة ف ــم المش ــب وتقدي ــق والترتي ــغيل الصنادي وتش

مقفلة – المملكة العربية السعودية.
-  عضــو لجنــة ا�ســتثمار بشــركة إتحــاد الخليــج ا�هليــة للتأميــن التعاونــي ( مســتقل) - شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال 

التأمين التعاوني حتى تاريخه. . شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.
-  الرئيــس التنفيــذي لصنــدوق التنميــة العقاريــة، صنــدوق حكومــي، يعمــل فــي مجــال التمويــل، مــن عــام ٢٠١٧م حتــى عــام ٢٠١٨م. 

صندوق حكومي – المملكة العربية السعودية
-  نائــب رئيــس مجلــس إدارة صنــدوق التنميــة العقاريــة، صنــدوق حكومــي، يعمــل فــي مجــال التمويــل، مــن عــام ٢٠١٧م حتــى عــام ٢٠١٨

م. صندوق حكومي – المملكة العربية السعودية
-  مستشــار وزيــر ا�ســكان، جهــة حكوميــة، تعمــل فــي مجــال تنظيــم وتيســير بيئــة إســكانية متوازنــة ومســتدامة، مــن عــام ٢٠١٧م 

حتى عام ٢٠١٨م. جهة حكومية – المملكة العربية السعودية.
ــة  ــارة بالجمل ــال التج ــي مج ــل ف ــة، تعم ــاهمة عام ــركة مس ــتقل) ش ــويق، ( مس ــعودية للتس ــركة الس ــس إدارة الش ــو مجل -  عض

والتجزئة في المواد الغذائية من عام ٢٠١٧م حتى تاريخه. . شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.
ــة  ــي  - المملك ــال الصح ــي المج ــل ف ــة  تعم ــاهمة عام ــركة مس ــتثمار – ش ــان لÖس ــركة أي ــتقل) - ش ــس ا�دارة ( مس ــو مجل -  عض

العربية السعودية.

-   بكالوريوس ا�دارة الصناعية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، المملكة العربية السعودية عام ١٩٩٤ م.

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها داخل المملكة أو خارجها :

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

أيهم بن محمد اليوسف
عضو مجلس إدارة

(مستقل) و رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

��

تاريخ التعيين في المجلس (الدورة الحالية)
تاريخ التعيين في لجنة الترشيحات والمكافآت

(الدورة الحالية)
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تاريخ التعيين في المجلس (الدورة الحالية)
���������������متاريخ التعيين في اللجنة التنفيذية (الدورة الحالية)

��������������م�

-   عضــو مجلــس إدارة بشــركة ســهل للتمويــل ( غيــر تنفيــذي)  للــدورة الحاليــة وحتــى تاريخــه – شــركة مســاهمة عامــة – المملكــة 
العربية السعودية.

-   عضــو اللجنــة التنفيذيــة بشــركة ســهل للتمويــل للــدورة الحاليــة وحتــى تاريخــه – شــركة مســاهمة مقفلــة – المملكــة العربيــة 
السعودية.

-   رئيس مجلس ا�دارة بشركة وصلت للخدمات العقارية – شركة مساهمة مقفلة – المملكة العربية السعودية
-   عضــو مجلــس المديريــن  بشــركة كــوارا القابضــة، شــركة ذات مســئولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال العقــارات، مــن عــام ٢٠١٩م 

حتى تاريخه – شركة ذات مسؤولية محدودة – المملكة العربية السعودية.
-   الرئيس التنفيذي وعضو مجلس ا�دارة لشركة دار قلوبال – شركة مساهمة مدرجة ببورصة لندن – المملكة المتحدة.

-   رئيس مجلس ا�دارة لشركة البحرين المالية – شركة ذات مسؤولية محدودة – مملكة البحرين.
ــام ٢٠١٨م  ــن ع ــارات م ــر العق ــال إدارة وتطوي ــي مج ــل ف ــة، تعم ــة إماراتي ــاهمة عام ــركة مس ــار، ش ــركة إعم ــذي بش ــس التنفي -   الرئي

وحتى عام ٢٠١٩م. – دولة ا�مارات العربية المتحدة.
-   الرئيــس التنفيــذي بشــركة دار ا�ركان للتطويــر العقــاري، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال إدارة وتطويــر العقــارات مــن 

عام ٢٠١٧م حتى عام ٢٠١٩م. – المملكة العربية السعودية.
-   عضــو مجلــس إدارة بشــركة دار ا�ركان للتطويــر العقــاري، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال إدارة وتطويــر العقــارات مــن 

عام ٢٠١٨م وحتى عام ٢٠١٩م. – المملكة العربية السعودية.
-   عضــو مجلــس إدارة شــركة دامــاك العقاريــة، شــركة إماراتيــة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال إدارة وتطويــر العقــارات مــن عــام 

٢٠٠٥م حتى عام ٢٠١٧م. دولة ا�مارات العربية المتحدة.
-   الرئيــس التنفيــذي بشــركة فتــال القابضــة، شــركة مســاهمة مقفلــة لبنانيــة، وتعمــل فــي مجــال توزيــع منتجــات أغذيــة 

ومشروبات ومستحضرات صيدلانية في لبنان والعراق وسوريا من عام ١٩٩٣م حتى عام ٢٠٠٥م. دولة لبنان.

-   بكالوريوس العلوم من الجامعة ا�مريكية في بيروت عام ١٩٩٠ م.
-   ماجستير في علوم التجارة وإدارة ا�عمال من الجامعة ا�مريكية في بيروت عام ١٩٩٨ م.

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

زياد نعيم الشعار
عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية

(غير تنفيذي ) و عضو اللجنة التنفيذية
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تاريخ التعيين في المجلس (الدورة الحالية)
تاريخ التعيين رئيسÌ للجنة التنفيذية

��������������متاريخ التعيين رئيسÌ للجنة إدارة المخاطر وا�ئتمان�
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-   عضــو مجلــس إدارة بشــركة ســهل للتمويــل للــدورة الحاليــة حتــى تاريخــه. – شــركة مســاهمة عامــة – المملكــة العربيــة 
السعودية.

ــة  ــة العربي ــة – المملك ــاهمة عام ــركة مس ــه. ش ــى تاريخ ــة حت ــدورة الحالي ــل لل ــهل للتموي ــركة س ــة بش ــة التنفيذي ــس اللجن -   رئي
السعودية.

ــة  ــة – المملك ــاهمة عام ــل – مس ــهل للتموي ــركة س ــه – ش ــى تاريخ ــذ ٢٠٢٣/٠٦/١٣م وحت ــان من ــر والائتم ــة إدارة المخاط ــس لجن -   رئي
العربية السعودية.

ــى  ــام ٢٠١٨م حت ــن ع ــوك، م ــال البن ــي مج ــل ف ــة، تعم ــاهمة عام ــركة مس ــي، ش ــي الوطن ــك العرب ــر بالبن ــام إدارة المخاط ــر ع -   مدي
تاريخه. شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.

-   عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة ســمة للمعلومــات الائتمانيــة، شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال نظــام المعلومــات 
الائتمانية، من عام ٢٠٢٠م حتى تاريخه. شركة مساهمة مقفلة – المملكة العربية السعودية.

ــام  ــال نظ ــي مج ــل ف ــة، تعم ــاهمة مقفل ــركة مس ــة، ش ــات الائتماني ــمة للمعلوم ــركة س ــي ش ــة ف ــة المراجع ــي لجن ــو ف -   عض
المعلومات الائتمانية، من عام ٢٠٢٠م حتى تاريخه. شركة مساهمة مقفلة – المملكة العربية السعودية

-   عضــو لجنــة الاســتثمار والمخاطــر فــي برنامــج ضمــان التمويــل للمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة "كفالــة"  مــن عــام ٢٠٢٣م وحتــى 
تاريخه.

-   رئيــس مجموعــة الخدمــات المصرفيــة للشــركات بالبنــك الســعودي الفرنســي، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال البنــوك، 
من عام ٢٠١٢م حتى عام ٢٠١٨م. شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية

-   مديــر المخاطــر ومســؤول المجموعــة المصرفيــة بالبنــك الســعودي الفرنســي، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال البنــوك، 
من عام ٢٠٠٦م حتى عام ٢٠١٢م. شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.

-   بكالوريوس إدارة ا�عمال من جامعة ريتشموند، بالمملكة المتحدة عام ١٩٨٩ م.
-   ماجستير إدارة ا�عمال من جامعة ليفربول بالمملكة المتحدة عام ٢٠١١ م.

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

كمال بن أمين بن سليم خضر 
عضو مجلس إدارة

(غير تنفيذي)
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-   عضو بمجلس إدارة شركة سهل للتمويل ( مستقل)  للدورة الحالية  حتى تاريخه – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.
-   عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة سهل للتمويل  للدورة الحالية حتى تاريخه. شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية
-   رئيس مجلس إدارة والرئيس التنفيذي من تاريخ وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في الصناديق الاستثمارية منذ عام ٢٠٢٣ وحتي تاريخه 

-   عضــو مجلــس إدارة مســتقل ورئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــاة وعضــو لجنــة الاســتثمار وهــي شــركة تعمــل فــي التقنيــة منــذ عــام ٢٠٢١ وحتــي 
تاريخه – المملكة العربية السعودية 

-   شــريك مؤســس شــركة لينــدو الســعودية  لتقنيــة المعلومــات، شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال المنتجــات التمويليــة، مــن عــام ٢٠١٩م 
حتى تاريخه   - المملكة العربية السعودية

ــار، شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال التوظيــف، مــن عــام ٢٠١٩م حتــى تاريخــه. – المملكــة العربيــة  -   شــريك مؤســس شــركة صبّ
العربية السعودية.

-   رئيــس مجلــس إدارة صنــدوق درايــة فنتشــرز، صنــدوق خــاص، يعمــل فــي مجــال الاســتثمار، مــن عــام ٢٠١٩م حتــى تاريخــه. – المملكــة العربيــة 
السعودية.

-   رئيــس مجلــس إدارة المركــز التشــيكي للــعلاج الطبيعــي والتأهيلــي، شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال الرعايــة الصحيــة، مــن عــام ٢٠١٨م 
حتى ٢٠٢٣ م . شركة مساهمة مقفلة – المملكة العربية السعودية

-   عضــو مجلــس ادارة ورئيــس لجنــة الترشــيحات شــركة دور للضيافــة ، شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي مجــال الفنــادق ، مــن عــام ٢٠٢١ وحتــي ٢٠٢٣ – 
المملكة العربية السعودية.

-   عضــو مجلــس ادارة وعضــو لجنــة الحوكمــة شــركة بــن داود القابضــة ، شــركة مســاهمة عامــة تعمــل فــي مجــال الســلع الاســتهلاكية ، مــن عــام 
٢٠٢٢ وحتي تاريخه – المملكة العربية السعودية.

-   عضو مجلس ادارة شركة اكتمال الرياضية  وهي شركة تعمل في مجال الرياضة منذ عام ٢٠٢٤ وحتي تاريخه 
-   مؤسس ورئيس مجلس النظارة بمؤسسة وتين الوقفية، تعمل في مجال التبرع بالدم، من عام ٢٠١٨م حتى تاريخه.

-   عضــو مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة  شــركة هلا التجاريــة (ســابقÌ هللــة)، شــركة مســاهمة مقفلــة ، تعمــل فــي مجــال التقنيــة الماليــة، مــن 
٢٠٢٤م حتى تاريخه.  – المملكة العربية السعودية.

-   عضــو مجلــس إدارة بشــركة درايــة الماليــة، شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي القطــاع المالــي، مــن عــام ٢٠١٣م حتــى  ٢٠٢٢م – المملكــة العربيــة 
السعودية.

-   مؤســس ورئيــس مجلــس أمنــاء عُقــال ، تعمــل فــي مجــال توفيــر الفــرص لمؤسســي الشــركات الناشــئة الرياديــة مــن عــام ٢٠١١م حتــى تاريخــه ، ، -   
مؤسسة وقفية – المملكة العربية السعودية.

-   عضــو مجلــس إدارة بشــركة أبنــاء إبراهيــم الراشــد الزراعيــة، شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال ا�نتــاج الزراعــي والحيوانــي، مــن عــام ٢٠٠٩م 
حتى تاريخه – المملكة العربية السعودية.

-   مديــر عــام بشــركة نــال الاســتثمارية، شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال الاســتثمار، مــن عــام ٢٠٠٨م حتــى عــام ٢٠١٨م – المملكــة 
العربية السعودية.

-   عضــو مجلــس ادارة  و رئيــس لجنــة المراجعــة شــركة نســيج للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات ، شــركة تقنيــة مــن عــام ٢٠٢١ حتــي تاريخــه – شــركة ذات 
مسؤولية محدودة – المملكة العربية السعودية.

-   رئيــس لجنــة المراجعــة  شــركة حلاء بســتاني ، شــركة مســاهمة مقفلــة  ، فــي مجــال الحلويــات مــن تاريــخ  ٢٠٢٢ حتــى تاريخــه – المملكــة العربيــة 
السعودية.

-   رئيس مجلس المديرين  شركة القهوه المختصة ، شركة مسئولية محدودة ، في مجال القهوة من تاريخ  ٢٠٢٢ – المملكة العربية السعودية.

-   بكالوريوس علوم الحاسب من جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية عام ١٩٩٤م.
-   برنامج تطوير رواد ا�عمال، من كلية سيلون لÖدارة، معهد ماساتشوستس للتكنولوجيا، كامبريدج، الولايات المتحدة ا�مريكية، عام ٢٠٠٩م.

-   برنامج اكسفورد للقيادة وا�دارة المتقدمة، من جامعة اكسفورد، المملكة المتحدة، عام ٢٠١١م.
-   شهادة معهد مجلس ا�دارة، معهد أعضاء مجالس ا�دارات، السعودية، عام ٢٠١٥م.

-   الشهادة العامة للتعامل في ا�وراق المالية – ا�وراق المالية والتشريعات – ا�كاديمية المالية – الرياض ٢٠١٧م.
-   الشهادة الدولية في إدارة الثروات – إدارة الثروات والاستثمار – ا�كاديمية المالية/ الرياض ٢٠٢١م.

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها داخل المملكة أو خارجها :

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

فارس إبراهيم راشد الراشد الحميد
عضو مجلس إدارة 

(مستقل) و عضو لجنة الترشيحات و المكافأت

تاريخ التعيين في المجلس (الدورة الحالية)
تاريخ التعيين بلجنة الترشيحات والمكافآت
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تاريخ التعيين في المجلس (الدورة الحالية)
تاريخ التعيين بلجنة المراجعة (الدورة الحالية)

���������������متاريخ التعيين باللجنة التنفيذية (الدورة الحالية)

-  عضــو مجلــس ا�دارة بشــركة ســهل للتمويــل ( غيــر تنفيــذي) للــدورة الحاليــة حتــى تاريخــه – شــركة مســاهمة عامــة – المملكــة 
العربية السعودية.

-  عضــو لجنــة المراجعــة وعضــو اللجنــة التنفيذيــة ( غيــر تنفيــذي) للــدورة الحاليــة بشــركة ســهل للتمويــل حتــى تاريخــه - شــركة 
مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.

-  رئيــس مجلــس ا�دارة بشــركة تــآزر للتأميــن التكافلــي ( غيــر تنفيــذي) شــركة مســاهمة مقفلــة الكويــت، تعمــل فــي مجــال التأميــن 
عام ٢٠١١م حتى تاريخه. شركة مساهمة مقفلة – دولة الكويت.

ــر  ــز ( غي ــي هولدينج ــي اف س ــة - ب ــن المالي ــركة البحري ــة ش ــر بمجموع ــة والمخاط ــة المراجع ــس لجن ــس ا�دارة ورئي ــو مجل -  عض
تنفيــذي) ، شــركة بحرينيــة ذات مســئولية محــدودة، تعمــل فــي المجــال المالــي مــن ٢٠٠٩م حتــى تاريخــه. شــركة مســاهمة مقفلــة – 

مملكة البحرين
ــركة  ــه  . ش ــى تاريخ ــو ٢٠٢٢م جت ــن ٢٧ يولي ــة، ، م ــة مقفل ــاهمة بحريني ــركة مس ــة، ش ــر القابض ــركة الخي ــس إدارة ش ــس  مجل -  رئي

مساهمة مقفلة – مملكة البحرين.
-  رئيــس  مجلــس إدارة شــركة الخيــر كابيتــال، شــركة مســاهمة بأمــارة دبــي – ا�مــارات العربيــة المتحــدة ، ، مــن ٨ نوفمبــر ٢٠٢٣ جتــى 

تاريخه. شركة مساهمة مقفلة – ا�مارات العربية المتحدة.

-  بكالوريوس محاسبة من جامعة ا�مام محمد بن سعود ا�سلامية، المملكة العربية السعودية عام ١٩٩٢ م.
-  ماجستير محاسبة من جامعة ميامي، فلوريدا، الولايات المتحدة ا�مريكية عام ١٩٩٧ م.

-  دكتوراة في المحاسبة والمالية من جامعة كارديف، المملكة المتحدة عام ٢٠٠٤ م.

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها داخل المملكة أو خارجها :

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

أحمد صالح الدحيلان
عضو مجلس إدارة 

(غير تنفيذي)  و عضو لجنة المراجعة وعضو اللجنة التنفيذية
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تاريخ التعيين في المجلس (الدورة الحالية)
تاريخ التعيين بلجنة المراجعة (الدورة الحالية)

ــيÌ الرئيــس المالــي لشــركة الميــاه الوطنيــة منــذ ٢٠١٨ وحتــى تاريخــه شــركة مســاهمة ســعودية – مملوكــة بالكامــل  -  يشــغل حال
للدولة – المملكة العربية السعودية

ــاهمة  ــركة مس ــه – ش ــى تاريخ ــة وحت ــدورة الحالي ــتقل)  لل ــل ( مس ــهل للتموي ــركة س ــة بش ــة المراجع ــس إدارة ولجن ــو مجل -  عض
عامة – المملكة العربية السعودية.

-  رئيــس لجنــة المراجعــة وا�لتــزام لشــركة مطــارات الدمــام مــن  فبرايــر ٢٠٢٢ حتــى تاريخــه – شــركة حكوميــة – المملكــة العربيــة 
السعودية.

ــر ٢٠٢٢ حتــى تاريخــه – شــركة مســاهمة  -  رئيــس لجنــة المراجعــة وا�لتــزام لشــركة الحلــول الرقميــة العالميــة (نيوليــب) مــن فبراي
مقفلة – المملكة العربية السعودية.

-  عضــو مجلــس إدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة وا�لتــزام لشــركة الجــري للاســتثمار مــن ينايــر٢٠٢٤ حتــى تاريخــه – شــركة ذات 
مسوؤلية محدودة – المملكة العربية السعودية.

ــوؤلية  ــركة ذات مس ــه – ش ــى تاريخ ــل ٢٠٢٢ حت ــن أبري ــتثمار م ــدار للاس ــركة لي ــزام لش ــة والالت ــة المراجع ــس إدارة ولجن ــو مجل -  عض
محدودة – المملكة العربية السعودية.

ــروع  ــه – مش ــى تاريخ ــر٢٠٢٤ حت ــن يناي ــتثمار م ــزم للاس ــقيا زم ــز لس ــن عبدالعزي ــدا� ب ــك عب ــروع المل ــة لمش ــة التنفيذي ــو اللجن -  عض
زمزم– المملكة العربية السعودية.

-  عضــو لجنــة المراجعــة والالتــزام لشــركة نســيج للتقنيــه مــن ســبتمبر ٢٠٢١ حتــى تاريخــه – شــركة مســاهمة عامــة – المملكــة العربيــة 
السعودية.

-  عضــو مجلــس إدارة شــركة جــازان للتنميــة والاســتثمار مــن ينايــر٢٠٢٤ حتــى تاريخــه – شــركة مســاهمة عامــة – المملكــة العربيــة 
السعودية.

-  عضــو لجنــة المراجعــة والالتــزام مجموعــة عبداللطيــف العيســى القابضــة مــن يونيــو ٢٠٢٤ حتــى تاريخــه – شــركة مســاهمة 
مقفلة – المملكة العربية السعودية.

-  كمــا شــغل عضويــات عديــدة ســابقة ابرزهــا: عضــو مجلــس ا�دارة ورئيــس لجنــة المراجعــة فــي مطــارات القابضــة ، وعضــو لجنــة 
ــادل للتحــول الرقمــي اللوجســتي الســعودي، وعضــو مجلــس ا�دارة فــي شــركة إنمائيــة، وعضــو اللجنــة  المراجعــة فــي شــركة تب

التنفيذية في شركة أصول كابيتال وعضو مجلس ا�دارة واللجنة التنفيذية لشركة ايجار كرين -الامارات العربية المتحدة.
-  وشــغل ســابقًا أدوارًا عــدّة أبرزهــا: الرئيــس المالــي لمجموعــة قنــوات شــركة الاتصــالات الســعودية، ومجموعــة الهوشــان، وشــركة 
عبــد ا� فــؤاد القابضــة، و نائــب المراقــب المالــي لمجموعــة الفيصليــة، والمديــر التنفيــذي فــي تمويــل الشــركات والتخطيــط المالــي 

والرقابي في مجموعة سامبا المالية، اضافه الى خبرته السابقة كمراجع خارجي في شركه ديلويت توش توهماتسو.

- بكالوريوس اداره صناعيه – محاسبة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن ١٩٩٤.
- دراسات أخرى ( المحاسبة و المراجعة و الضرائب ) - جامعة الاباما- الولايات   المتحدة ا�مريكية ١٩٩٥.

ــاريع،  ــة ، والمش ــالات والتقني ــي الاتص ــة ف ــي ا�دارة المالي ــا ف ــن ٢٨ عام ــد ع ــات  تزي ــن القطاع ــد م ــي العدي ــعه ف ــرات واس ــه خب - لدي
ــادة  ــي إع ــه ف ــه لخبرت ــة، اضاف ــة الخارجي ــة، والمراجع ــا المالي ــوك ، و التكنولوجي ــتية، والبن ــات اللوجس ــة والخدم ــات العقاري والقطاع
ــات  ــن عملي ــد م ــف ، والعدي ــول والتكالي ــرية ، وإدارة ا�ص ــوارد البش ــركات ، وإدارة الم ــل الش ــات وتحوي ــة وإدارة الصفق ــة المالي الهيكل

الاستحواذ والتصفية ، وتكامل ا�نظمة المالية والمحاسبية.

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها داخل المملكة أو خارجها :

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

أبراهيم بن عبد ا� الجاسر
عضو مجلس إدارة 

عضو لجنة المراجعة
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-   عضــو مجلــس إدارة شــركة ســهل للتمويــل – للــدورة الحاليــة مــن ١٤فبرايــر ٢٠٢٣م حتــى ٢٠٢٤/١٢/٣١م - شــركة مســاهمة عامــة – 
المملكة العربية السعودية.

-   عضو اللجنة التنفيذية بشركة سهل للتمويل للدورة الحالية حتى تاريخ ٢٠٢٤/١٢/٣١م – شركة مساهمة – السعودية.
-   عضــو مجلــس ا�دارة ورئيــس لجنــة الترشــيحات – شــركة عقــالات العقاريــة مــن ٢٠١٩ وحتــى تاريخــه – شــركة ذات مســؤولية 

محدودة – المملكة العربية السعودية.
-   الشــركة العقاريــة الســعودية – عضــو مجلــس ا�دارة وعضــو لجنــة الاســتثمار وعضــو لجنــة الترشــيحات – مــن ٢٠١٦ وحتــى ٢٠٢٢م – 

شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.
-   المجموعــة الســعودية للاســتثمار الصناعــي - عضــو مجلــس ا�دارة وعضــو لجنــة الاســتثمار وعضــو لجنــة الترشــيحات – مــن ٢٠١٩ 

وحتى ٢٠٢٢م – شركة مساهمة عامة –السعودية.
ــة –  ــاهمة عام ــركة مس ــى ٢٠١٤ – ش ــن ١٩٩٦ وحت ــة – م ــة التنفيذي ــس اللجن ــس ا�دارة ورئي ــو مجل ــعودية – عض ــافكو الس ــركة س -   ش

المملكة العربية السعودية.
ــة –  ــاهمة عام ــركة مس ــى ٢٠١٣م – ش ــن ١٩٩٢ وحت ــس ا�دارة – م ــو مجل ــياحية – عض ــق الس ــادق والمناط ــعودية للفن ــركة الس -   الش

المملكة العربية السعودية.
-   شركة أسمنت الجنوب – عضو مجلس إدارة من ٢٠٠٦ وحتى ٢٠٠٩ – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.

الشــركة الســعودية للنقــل الجماعــي – عضــو مجلــس ا�دارة وعضــو لجنــة الاســتثمار – مــن ٢٠١٢ وحتــى ٢٠١٦ - شــركة مســاهمة عامــة 
– المملكة العربية السعودية.

-   الشــركة الســعودية للفنــادق والمناطــق الســياحية ( شــركة دور حالــيÌ) – الرئيــس التنفيــذي  مــن ١٩٨٦ وحتــى ٢٠١٢ - شــركة 
مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.

-   الشــركة الســعودية للفنــادق والمناطــق الســياحية– نائــب المديــر العــام  مــن ١٩٨٣ وحتــى ١٩٨٦ - شــركة مســاهمة عامــة – 
المملكة العربية السعودية.

-   مركــز الملــك ســلمان �بحــاث ا�عاقــة ( عمــل تطوعــي) عضــو مجلــس ا�منــاء -ولجنــة الاســتثمار – والمشــرف علــى المشــاريع مــن 
٢٠١٥ حتــى ٢٠٢١م - الشــركة الســعودية للفنــادق والمناطــق الســياحية ( شــركة دور حالــيÌ) – الرئيــس التنفيــذي  مــن ١٩٨٦ وحتــى 

٢٠١٢–السعودية.
-   مجلس التنمية السياحية بالرياض– عضو مجلس التنمية من ٢٠٠٨ وحتى ٢٠١٢م السعودية.

-   الغرفة التجارية الصناعية بالرياض – عضو لجنة الاستثمار من ٢٠٠١ وحتى ٢٠٠٥ / وعضو لجنة الخدمات – من ١٩٨٩ حتى ١٩٩٣
-   مجلس الغرف السعودية – عضو اللجنة الوطنية للشركات المساهمة – من ١٩٩٠ حتى ٢٠٠١ – المملكة العربية السعودية.

-   بكالوريوس الهندسة المدنية – جامعة البترول والمعادن – ١٩٧٥ م.

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها داخل المملكة أو خارجها :

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

عبد العزيز بن صالح العنبر
عضو مجلس إدارة 

(مستقل) وعضو اللجنة التنفيذية

تاريخ التعيين في المجلس (الدورة الحالية)
تاريخ التعيين باللجنة التنفيذية (الدورة الحالية)
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التقرير السنوي لشركة سهل للتمويل ����

ــة  ــة – المملك ــاهمة عام ــركة مس ــر ٢٠٢٣م . ش ــخ ١٧ أكتوب ــى تاري ــة حت ــدورة الحالي ــل لل ــهل للتموي ــركة س ــس إدارة ش ــو مجل -  عض
العربية السعودية.

-  عضــو مجلــس إدارة بشــركة تنميــة المصــادر التجاريــة مــن ٢٠١٩ وحتــى تاريخــه – شــركة ذات مســؤولية محــدودة – المملكــة العربيــة 
السعودية.

ــة  ــة العربي ــدودة – المملك ــؤولية مح ــركة ذات مس ــى ٢٠١٨م - ش ــن ٢٠١٤ حت ــة  م ــادر التجاري ــة المص ــركة تنمي ــذي لش ــر التنفي -  المدي
السعودية.

-  مدير فرع بالبنك العربي الوطني – من ١٩٨٣ حتى ٢٠١٣م – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.

-   بكالوريوس، إدارة ا�عمال – جامعة سيتي كولديج – الولايات المتحدة ١٩٨٣ م.

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

محمد بن عبد الرحمن الغنـّام
عضو مجلس إدارة 

(مستقل)

���������متاريخ التعيين في المجلس (الدورة الحالية)������
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تم عقد أربعة اجتماعات لمجلس ا�دارة خلال العام ٢٠٢٤م.  كما هو موضح بالجدول أدناه :

�- اجتماعات مجلس ا�دارة للعام ٢٠٢٤ :

ا�جتماع الثاني

����������م�

يوسف عبدا� الشلاش

عبيد عبدا� الرشيد

عبد ا�له آل الشيخ

احمد صالح الدحيلان

ايهم محمد اليوسف 

زياد نعيم الشعار

كمال أمين خضر

فارس الراشد الحميد

أبراهيم بن عبد ا� الجاسر

عبد العزيز  صالح العنبر

محمد عبدالرحمن الغنًام

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

الاسـم 
ا�جتماع ا�ول 

�����������م

�- اللجان المنبثقة عن مجلس ا�دارة

ــت  ــة التزم ــوق المالي ــة الس ــعودي وهيئ ــزي الس ــك المرك ــن البن ــن م ــة الصادرتي ــي الحوكم ــاس ولائحت ــركة ا�س ــام الش ــقÌ لنظ وف
الشــركة بتشــكيل العــدد المناســب والنظامــي للجــان المنبثقــة عــن مجلــس ا�دارة حســب متطلبــات تشــغيلها وبمــا يســهم فــي 
معاونــة مجلــس ا�دارة علــى تأديــة المهــام الموكلــة لــه بشــكل فعــال كمــا أصــدر المجلــس اللوائــح المتعلقــة بعمــل ومهــام تلــك 
اللجــان أو التوصيــة بإجازتهــا مــن الجمعيــة العامــة للمســاهمين كلجنــة المراجعــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت وذلــك بمــا 
يتوافــق مــع ا�نظمــة واللوائــح المنظمــة ذات الصلــة وبمــا يحقــق رقابــة المجلــس علــى أعمالهــا وتقييــم آدائهــا بشــكل عــام وذلــك 

من خلال التقارير التي ترفعها للمجلس وكذلك من خلال مراجعة وإجازة محاضر اجتماعاتها الدورية.
وفيمــا يلــي بيــان ووصــف مختصــر عــن مهــام كل لجنــة وعــدد أعضائهــا ومــا تــم عقــده مــن الاجتماعــات إضافــة لســجل الحضــور 

لÇعضاء ولك خلال العام ٢٠٢٤م:
أولاً: اللجنة التنفيذية :

�- وصف مختصر عن مهام وإختصاصات اللجنة التنفيذية :
ــه  ــي اجتماع ــس ا�دارة ف ــرار مجل ــب ق ــة بموج ــدورة الحالي ــة لل ــة التنفيذي ــكلت اللجن تش
المنعقــد بتاريــخ ٢٠ فبرايــر ٢٠٢٣م حيــث تــم الحصــول علــى عــدم ممانعــة البنــك المركــزي 
ــى  ــد أقص ــاء بح ــة (٥) أعض ــن خمس ــة م ــة التنفيذي ــون اللجن ــارس ٢٠٢٣م ، وتتك ــخ ٢٢ م بتاري
ــك  ــة البن ــدم ممانع ــى ع ــول عل ــرورة الحص ــع ض ــس ا�دارة م ــن مجل ــيحهم م ــم ترش يت
المركــزي الســعودي للتعييــن . تجتمــع اللجنــة بحــد أدنــى (٦) إجتماعــات فــي الســنة 

الواحدة ويمكن لرئيس اللجنة الدعوة �ي إجتماع في حال تتطلب العمل ذلك.
تمــارس اللجنــة صلاحياتهــا واختصاصاتهــا  وفــقÌ للائحــة أعمالهــا وحســب مــا يفوضــه لهــا 
ــة الاداء  ــى مراقب ــة ال ــات با�ضاف ــة الصلاحي ــقÌ لمصفوف ــات وف ــن صلاحي ــس ا�دارة م مجل
المالــي للشــركة وتوافقــه مــع الموازنــة المعتمــدة مــن مجلــس ا�دارة وكذلــك التأكــد مــن 
تطبيــق السياســات وا�جــراءات بالشــركة والموافقــة علــى الخطــط الماليــة والموازنــات 

السنوية للشركة قبل رفعها لمجلس ا�دارة لاعتمادها.

اللجنة التنفيذية

ا�جتماع الرابع

�������م����

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

ا�جتماع الثالث

��������م���

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر
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حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

�- فيما يلي بيان بأعضاء اللجنة التنفيذية خلال العام ٢٠٢٤ مع توضيح صفات عضوياتهم:

الاسـم 

كمال امين خضر

احمد صالح الدحيلان

عبد العزيز بن صالح العنبر

زياد نعيم الشعار

الجنسية

سعودي

سعودي

سعودي

لبناني

(تنفيذي – غير تنفيذي– مستقل)

نوع العضوية
(رئيس - نائب الرئيس - عضو)

نوع العضوية

رئيس اللجنة التنفيذية 

عضو اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

غير تنفيذي

غير تنفيذي

مستقل

غير تنفيذي

�- عقدت اللجنة التنفيذية عدد (١١) إجتماعÌ خلال العام ٢٠٢٤ – مرفق بيان بعدد ا�جتماعات وسجل الحضور لكل عضو:

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

كمال خضر

حاضر

حاضر

معتذر

حاضر

معتذر

حاضر

معتذر

معتذر

حاضر

حاضر

حاضر

زياد الشعار

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

عبدالعزيز العنبر أحمد الدحيلان

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

ا�جتماع ا�ول

ا�جتماع الثاني

ا�جتماع الثالث

ا�جتماع الرابع

ا�جتماع الخامس

ا�جتماع السادس

ا�جتماع السابع

ا�جتماع الثامن

ا�جتماع التاسع

ا�جتماع العاشر

ا�جتماع الحادي عشر

���يناير�����

���فبراير �����

��مارس �����

���أبريل ����

���مايو ����

���يوليو ����

���أغسطس ����

��سبتمبر �����

���أكتوبر ����

���نوفمبر ����

���ديسمبر ����

ا�جتماع 
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�- بيان بأعضاء لجنة المراجعة

الاسـم 

الدكتور محمد بن سليمان العقيل

الدكتور أحمد بن صالح الدحيلان

ا�ستاذ / يزيد بن عمر السويلم

ا�ستاذ / ثامر بن مسفر الوادعي

ا�ستاذ / أبراهيم بن عبد ا� الجاسر

الجنسية

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

(تنفيذي – غير تنفيذي– مستقل)

نوع العضوية
(رئيس - نائب الرئيس - عضو)

نوع العضوية

رئيس

عضو

عضو

عضو

عضو

مستقل
(من خارج مجلس ا�دارة )

غير تنفيذي
(عضو مجلس ا�دارة )

مستقل
(من خارج مجلس ا�دارة )

مستقل
(من خارج مجلس ا�دارة )

مستقل
(عضو مجلس ا�دارة )

ثانيÌ: لجنة المراجعة
�- وصف مختصر لاختصاص لجنة المراجعة ومهامها:

العامــة  الجمعيــة  إجتمــاع  بموجــب  الحاليــة  للــدورة  المراجعــة  لجنــة  تشــكيل  تــم 
للمســاهمين المنعقــدة بتاريــخ ١٤ فبرايــر ٢٠٢٣م. تتشــكل  لجنــة المراجعــة مــن (٣) أعضــاء 
بحــد أدنــى و (٥) أعضــاء بحــد أقصــى. وبنــاء عليــه فــإن اللجنــة تتكــون مــن (٥) أعضــاء 
البنــك  عــن  الصــادرة  الماليــة  بالمؤسســات  الرئيســة  الحوكمــة  مبــادئ  مــع  بالتوافــق 

المركزي وكذلك لائحة الحوكمة الصادرة من هيئة السوق المالية.
وتتمثل مهام واختصاصات لجنة المراجعة فيما يلي:

لجنة المراجعة

-   التوصيــة لمجلــس ا�دارة بالموافقــة علــى ترشــيح / تعييــن أو إعــادة تعييــن المراجــع الخارجــي للشــركة مــن بيــن قائمــة المراجعيــن 
المرشــحين،  وتحديــد أتعابــه ، كمــا يشــمل نطــاق عمــل اللجنــة ضمــان تمتـــع المراجــع الخارجــي المرشــح بالخبــرات اللازمــة لمراجعــة 

أعمال الشركة المالية والمحاسبية، وممارسة عمله بحياد وإستقلال كامل.
-   ا�شــراف علــى إدارة المراجعــة الداخليــة و إدارة الالتــزام والتأكــد مــن اســتقلالهما فــي أداء مهامهمــا، والتحقــق مــن عــدم وجــود 

أية قيود على أعمالهما أو وجـود ما يمكن أن يؤثر سلبÌ على أعمالهما.
-   مراجعــة  البيانــات الماليــة ربــع الســنوية والســنوية ومناقشــتها مــع ا�دارة التنفيذيــة ومــع المراجــع الخارجــي والتوصيــة لمجلــس 

ا�دارة بالموافقة عليها والتوصية بإجازتها من الجمعية العامة للمساهمين.
-   الموافقة على الخطة السنوية �دارة المراجعة الداخلية وإدارة ا�لتزام ومتابعة تنفيذهما.

-   مراجعــة وتحديــث السياســات الداخليــة �دارة المراجعــة الداخليــة وإدارة ا�لتــزام والتأكــد مــن وجــود الكــوادر البشــرية المناســبة 
في ا�دارات المعنية.

-   إعداد التقرير السنوي للجنة المراجعة ورفعه لمجلس ا�دارة للموافقة والتوصية بإجازته من الجمعية العامة للمساهمين.
-   مراجعة مدى فعالية الرقابة الداخلية بالشركة وذلك من خلال طلب تقارير من ا�دارات الداخلية ذات الصلة.
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-   رئيس لجنة المراجعة في شركة سهل للتمويل للدورة الحالية وحتى تاريخه – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.
ــي  ــل ف ــة، تعم ــة حكومي ــل، جامع ــن فيص ــن ب ــام عبدالرحم ــة ا�م ــبة جامع ــوس المحاس ــج بكالوري ــة لبرنام ــارية الخارجي ــة الاستش ــو اللجن -   عض

مجال التعليم، من عام ٢٠٢١ م حتى تاريخه – المملكة العربية السعودية.
-   عضــو المجلــس الاستشــاري لقســم المحاســبة بكليــة الاقتصــاد وا�دارة بجامعــة القصيــم، جامعــة حكوميــة، تعمــل فــي مجــال التعليــم، مــن 

عام ٢٠١٩ م حتى تاريخه. المملكة العربية السعودية.
-   مســاعد ا�ميــن العــام للعضويــة والتطويــر المهنــي بالهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين SOCPA) (، هيئــة حكوميــة، تعمــل فــي مجــال 

ريادة مهنة المحاسبة والمراجعة وا�شراف عليها بالمملكة العربية السعودية، من عام ٢٠١٣ م حتى عام ٢٠١٩ م.
-   رئاســة فريــق استشــاري مكلــف بدراســة ومراجعــة تقاريــر محاســبية معــدة مــن قبــل محاســبين قانونييــن بنــاء علــى عقــد استشــاري بيــن الهيئــة 

السعودية للمراجعين والمحاسبين وإحدى الهيئات الحكومة من عام ٢٠١٦ م حتى عام ٢٠١٩ م.المملكة العربية السعودية.

-   بكالوريوس المحاسبة من جامعة الملك سعود فرع القصيم، المملكة العربية السعودية عام ١٩٨٧ م.
-   شهادة الماجستير في المحاسبة من جامعة ميامي بالولايات المتحدة ا�مريكية عام ١٩٩٦ م.

-   شهادة دكتوراه في المحاسبة من جامعة ملبورن بأستراليا عام ٢٠٠٦ م.
-   زمالة الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ( SOCPA ) عام ١٩٩٧ م.

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها داخل المملكة أو خارجها :

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

الدكتور محمد سليمان العقيل
رئيس لجنة المراجعة

من خارج مجلس ا�دارة (مستقل)

��������������متاريخ التعيين في لجنة المراجعة (الدورة الحالية)�

لم يتم التعيين

لم يتم التعيين

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

ا�جتماع ا�ول

ا�جتماع الثاني

ا�جتماع الثالث

ا�جتماع الرابع

ا�جتماع الخامس

ا�جتماع السادس

ا�جتماع السابع

ا�جتماع الثامن

���فبراير ����

��مارس �����

���أبريل ����

���مايو ����

���يوليو ����

���سبتمبر ����

���أكتوبر ����

���نوفمبر ����

ثامر الوادعيا�جتماع  يزيد السويلم أحمد الدحيلان محمد العقيل

�- عقدت لجنة المراجعة عدد (٨) إجتماعات خلال العام ٢٠٢٤م حسب البيان المرفق مع سجل الحضور لكل إجتماع:

�-  الوظائف الحالية و السابقة و المؤهلات �عضاء لجنة المراجعة من غير أعضاء مجلس ا�دارة

   -

��

التقرير السنوي لشركة سهل للتمويل ����

أبراهيم الجاسر



-  رئيس لجنة المراجعة في شركة سهل للتمويل للدورة الحالية وحتى تاريخه – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.
ــي  ــل ف ــة، تعم ــة حكومي ــل، جامع ــن فيص ــن ب ــام عبدالرحم ــة ا�م ــبة جامع ــوس المحاس ــج بكالوري ــة لبرنام ــارية الخارجي ــة الاستش ــو اللجن -  عض

مجال التعليم، من عام ٢٠٢١م حتى تاريخه – المملكة العربية السعودية.
-  عضــو المجلــس الاستشــاري لقســم المحاســبة بكليــة الاقتصــاد وا�دارة بجامعــة القصيــم، جامعــة حكوميــة، تعمــل فــي مجــال التعليــم، مــن 

عام ٢٠١٩م حتى تاريخه. المملكة العربية السعودية.
-  مســاعد ا�ميــن العــام للعضويــة والتطويــر المهنــي بالهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين SOCPA))، هيئــة حكوميــة، تعمــل فــي مجــال 

ريادة مهنة المحاسبة والمراجعة وا�شراف عليها بالمملكة العربية السعودية، من عام ٢٠١٣م حتى عام ٢٠١٩م.
-  رئاســة فريــق استشــاري مكلــف بدراســة ومراجعــة تقاريــر محاســبية معــدة مــن قبــل محاســبين قانونييــن بنــاء علــى عقــد استشــاري بيــن الهيئــة 

السعودية للمراجعين والمحاسبين وإحدى الهيئات الحكومة من عام ٢٠١٦م حتى عام ٢٠١٩م. المملكة العربية السعودية.
-  أســتاذ المحاســبة المشــارك بمعهــد ا�دارة العامــة، معهــد حكومــي، يعمــل فــي مجــال رفــع كفايــة موظفــي الدولــة وإعدادهــم علمــيÌ، مــن 

عام ٢٠١٣م حتى عام ٢٠١٤م. المملكة العربية السعودية
-  أســتاذ المحاســبة المســاعد بمعهــد ا�دارة العامــة معهــد حكومــي، يعمــل فــي مجــال رفــع كفايــة موظفــي الدولــة وإعدادهــم علمــيÌ، مــن 

عام ٢٠٠٦م حتى عام ٢٠١٣م. المملكة العربية السعودية
-  مستشار غير متفرغ بوزارة التربية والتعليم، من عام ٢٠١١م حتى عام ٢٠١٢م. المملكة العربية السعودية

-  منســق قطــاع المحاســبة بمعهــد ا�دارة العامــة، معهــد حكومــي، يعمــل فــي مجــال رفــع كفايــة موظفــي الدولــة وإعدادهــم علمــيÌ، مــن 
عام ٢٠١٠م حتى عام ٢٠١٢م. المملكة العربية السعودية

-  عضــو هيئــة تحريــر مجلــة معهــد ا�دارة العامــة، معهــد حكومــي، يعمــل فــي مجــال رفــع كفايــة موظفــي الدولــة وإعدادهــم علمــيÌ مــن عــام 
٢٠٠٨م حتى عام ٢٠١٢م. المملكة العربية السعودية

-  عضــو لجنــة الامتحانــات بالهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين، هيئــة حكوميــة، تعمــل فــي مجــال ريــادة مهنــة المحاســبة والمراجعــة 
وا�شراف عليها بالمملكة العربية السعودية من عام ٢٠٠٧م حتى عام ٢٠١٢م المملكة العربية السعودية.

-  عضــو عــدة لجــان مراجعــة لهيئــات حكوميــة ومؤسســة خيريــة متخصصــة بالتمويــل التنمــوي" وذلــك لعلاقتهــا باعمــال ومهــام لجنــة 
المراجعة  - المملكة العربية السعودية.

-   عضــو لجنــة المراجعــة بشــركة ســهل للتمويــل للــدورة الجديــدة مــن شــهر فبرايــر ٢٠٢٣ م وحتــى تاريخــه – شــركة مســاهمة عامــة – المملكــة 
العربية السعودية.

-   العضو المنتدب – شركة ترميز الرقمية. شركة ذات مسؤولية محدودة ٢٠١١ حتى تاريخه – المملكة العربية السعودية.
-   مؤسس والرئيس التنفيذي – شركة ترميز الرقمية. شركة ذات مسؤولية محدودة ٢٠١١ حتى ٢٠٢٢ – المملكة العربية السعودية.

-   عضو وشريك – شركة تخليص للخدمات اللوجستية ٢٠١٧ حتى تاريخه. شركة ذات مسؤولية محدودة – المملكة العربية السعودية.
-   عضو وشريك – شركة لمة ا�ولى لتقنية المعلومات. ٢٠١٤ حتى تاريخه - شركة ذات مسؤولية محدودة – المملكة العربية السعودية.

-   مؤسس والمدير التنفيذي لتقنية المعلومات – شركة لمة ا�ولى ٢٠١٤ م حتى تاريخه. شركة ذات مسؤولية محدودة – المملكة العربية السعودية.
-   مؤسس والمدير التنفيذي لتقنية المعلومات – شركة آيفادي. ٢٠١١ - ٢٠١٤ م شركة ذات مسؤولية محدودة – المملكة العربية السعودية.

-   مهندس برمجيات – الشركة السعودية لهندسة النظم. ٢٠١١ - ٢٠١٢ م شركة ذات مسؤولية محدودة – المملكة العربية السعودية.
-   مهندس برمجيات – شركة ا�لكترونيات المتقدمة. ٢٠٠٩ - ٢٠١١ شركة ذات مسؤولية محدودة – المملكة العربية السعودية.

-   بكالوريوس - جامعة الملك فهد للبترول والمعادن - هندسة البرمجيات.
.MINI MBA SMES GROWTH جامعة بابسون   -

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها داخل المملكة أو خارجها :

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

يزيد بن عمر بن عبدا� السويلم
عضو لجنة المراجعة

��������������متاريخ التعيين في لجنة المراجعة (الدورة الحالية)�
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التقرير السنوي لشركة سهل للتمويل ����



�- نتائج مراجعة فاعلية إجراءآت الرقابة الداخلية:
تولــي لجنــة المراجعــة اهتمــامÌ كبيــرÎ بوجــود نظــام فعــال للرقابــة الداخليــة بالشــركة  بهــدف إدارة المخاطــر ضمــن إطــار سياســة تقبــل المخاطــر 
ــة  ــى مراقب ــرف عل ــس ا�دارة وتش ــا مجل ــي اعتمده ــات الت ــراءات والعملي ــات وا�ج ــة السياس ــة الداخلي ــام الرقاب ــن نظ ــركة . ويتضم ــد بالش المعتم
تنفيذهــا لجنــة المراجعــة وإدارة الرقابــة الداخليــة بالشــركة. وتعمــل إدارة المراجعــة الداخليــة كخــط دفــاع أســاس مــن خلال تقديــم تقاريــر دوريــة 
للجنــة المراجعــة عــن نتائــج أعمالهــا فــي مــا يخــص نتائــج الفحــص والمراجعــة ومــا تــراه مــن ملاحظــات أو مقترحــات حــوا ا�داء العــام للشــركة 
وإداراتهــا الرئيســة حيــث تقــوم لجنــة المراجعــة مــن خلال هــذه التقاريــر بتقييــم مــدى كفايــة وملاءمــة وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة والتوجيــه 
بمعالجــة المخاطــر التــي يتــم ا�شــارة اليهــا بتقاريــر المراجعــة الداخليــة وتقاريــر إدارة الالتــزام ومكافحــة غســل ا�مــوال وتمويــل ا�رهــاب. وخلال 
عــام ٢٠٢٤م ، قامــت لجنــة المراجعــة بمراجعــة تقاريــر مختلفــة حــول كفايــة ضوابــط الرقابــة الداخليــة والانظمــة مــن إدارة المراجعــة الداخليــة و 
إدارة الالتــزام ، كمــا عقــدت لجنــة المراجعــة عــدة إجتماعــات خلال العــام وتلقــت تقاريــر مــن إدارة المخاطــر وا�مــن الســيبراني و إدارة تقنيــة 
ــة  ــة المراجع ــات لجن ــق مناقش ــم توثي ــن ا�دارات  وت ــا م ــة وغيره ــات وا�دارة القانوني ــويق والمنتج ــملاء وإدارة التس ــة الع ــات وإدارة حماي المعلوم
ــر  ــى آخ ــة عل ــت اللجن ــا اطلع ــس الادارة. كم ــى مجل ــام إل ــب الاهتم ــي تتطل ــات الت ــائل والملاحظ ــع المس ــات ورف ــر الاجتماع ــي محاض ــا ف وقراراته
ــزام  ــر الالت ــة وتقاري ــة الداخلي ــر المراجع ــة تقاري ــة المراجع ــت لجن ــا تلق ــة. أيض ــة المراجع ــام لجن ــب اهتم ــي تتطل ــع الت ــأن المواضي ــتجدات بش المس
وراجعــت خطــط العمــل للمســائل والامــور التــي تــم رفعهــا. وبنــاءً علــى التقييــم المســتمر للسياســات والضوابــط الرقابيــة الداخليــة بالشــركة فــإن 
نظــام الرقابــة الداخليــة يعمــل بشــكل فعــال مــن حيــث تغطيــة المخاطــر والجوانــب الرقابيــة الهامــة التــي مــن شــأنها التأثيــر بشــكل جوهــري علــى 
تحقيــق أهــداف الشــركة. بنــاءً علــى محاضــر إجتماعــات لجنــة المراجعــة وتقاريــر أعمالهــا المقدمــة لرئيــس وأعضــاء مجلــس ا�دارة والتــي تضمنــت 
الملاحظــات والتوصيــات اللازمــة، فــان اللجنــة ومــن خلال متابعتهــا �داء إدارة المراجعــة الداخليــة وإدارة الالتــزام وا�دارات ا�خــرى ذات الصلــة 
وإطلاعهــا علــى التقاريــر المقدمــة مــن إدارة المراجعــة الداخليــة وإدارة المخاطــر ,ادارة الالتــزام وكذلــك تقاريــر المراجــع الخارجــي خلال العــام ٢٠٢٤

م إضافــة للتقاريــر ا�خــرى التــي تطلبهــا لجنــة المراجعــة مــن وقــت ×خــر بشــأن نشــاط بعــض ا�دارات للوقــوف علــى بعــض جوانــب العمــل بالشــركة 
ومــا تــم عقــده مــن إجتماعــات بحضــور الرئيــس التنفيــذي وكبــار المســؤولين التنفيذييــن ومناقشــتهم بمحتويــات التقاريــر المقدمــة للجنــة ، بنــاءً 
علــى كل ذلــك فــإن لجنــة المراجعــة تبــدي قناعتهــا بمعقوليــة وفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة وبــأن البيئــة الرقابيــة الداخليــة تتطــور 
بشــكل مســتمر بمــا يلبــي حاجــة العمــل كمــا تؤكــد اللجنــة أنــه لا توجــد لديهــا أي ملاحظــات جوهريــة فــي أعمــال الشــركة تســتوجب التنويــه عنهــا 
ــة أو إدارة  ــة الداخلي ــب إدارة المراجع ــن جان ــأنها م ــة بش ــراءات التصحيحي ــل ا�ج ــم عم ــدت -  يت ــات وآراء – إن وج ــن ملاحظ ــة م ــه اللجن ــا تبدي وأن م

الالتزام التي تقوم بمتابعة ورصد وإغلاق هذه الملاحظات.

-   عضو لجنة المراجعة بشركة سهل للتمويل للدورة الحالية من فبراير ٢٠٢٣م  وحتى تاريخه – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.
-   عضو مجلس ا�دارة ورئيس لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات والمكافأت بالبنك العربي الوطني من مارس ٢٠٢٠ وحتى تاريخه – شركة 

مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.
-   عضو لجنة المراجعة في شركة تراث المدينة من مارس ٢٠٢١ وحتى تاريخه – شركة تابعة لصندوق الاستثمارات العامة – المملكة العربية السعودية.

-   رئيس لجنة المراجعة والمخاطر بالمركز الوطني �دارة النفايات من تاريخ ديسمبر ٢٠٢١ وحتى تاريخه – المملكة العربية السعودية.
-   عضو لجنة المراجعة بشركة تكامل القابضة من ديسمبر ٢٠٢١ وحتى تاريخه – المملكة العربية السعودية.

-   عضو لجنة المراجعة في شركة سواعد لحلول ا�عمال من ٢٠٢١ حتى تاريخه – شركة حكومية – المملكة العربية السعودية.
-   عضو مجلس ا�دارة ورئيس لجنة المراجعة في شركة سبيكتروفارما من مايو ٢٠٢٢ وحتى تاريخه –المملكة العربية السعودية.

-   عضو لجنة المراجعة والمخاطر بشركة عمل المستقبل من سبتمبر ٢٠٢٢ حتى تاريخه– المملكة العربية السعودية.
-   عضو لجنة المراجعة والمخاطر بشركة ريمات الرياض للتنمية من يناير ٢٠٢٣م حتى تاريخه– المملكة العربية السعودية.

-   عضو لجنة المراجعة والمخاطر بشركة تمكين للتقنيات من مارس ٢٠٢٣ حتى تاريخه –المملكة العربية السعودية.
-   عضو لجنة المراجعة والمخاطر بشركة الحلول المتكاملة للقوى العاملة من ٢٠٢١ حتى تاريخه - المملكة العربية السعودية.

-   عضو مجلس ا�دارة ورئيس لجنة المراجعة بشركة نبع الصحة من اكتوبر ٢٠٢٤ حتى تاريخه- المملكة العربية السعودية.
-   عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة بشركة قمة السعودية للتجارة من ديسمبر ٢٠٢٤ حتى تاريخه- المملكة العربية السعودية.

-  بكالوريوس إدارة ا�عمال – جامعة ا�مام محمد بن سعود – الرياض
-  ماجستير إدارة ا�عمال – جامعة اليمامة – الرياض

-  دبلوم المحاسبة – معهد ا�دارة العامة الرياض.

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها داخل المملكة أو خارجها :

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

ثامر بن مسفر الوادعي
عضو لجنة المراجعة

��������������متاريخ التعيين في لجنة المراجعة (الدورة الحالية)�
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�- بيان بأعضاء لجنة إدارة المخاطر وا�ئتمان

الاسـم 

ا�ستاذ / كمال أمين خضر

ا�ستاذ / عبد ا�له بن صالح آل الشيخ

ا�ستاذ / بييير كوم ليج

ا�ستاذ / روي راجح الخوري

ا�ستاذ / علاء بن إيراهيم عسلي

الجنسية

سعودي

سعودي

فرنسا

لبناني

سعودي

(تنفيذي – غير تنفيذي– مستقل)

نوع العضوية
(رئيس - نائب الرئيس - عضو)

نوع العضوية

رئيس اللجنة
(عضو مجلس ا�دارة )

عضو اللجنة
(عضو مجلس ا�دارة )

عضو اللجنة
(من خارج مجلس ا�دارة )

عضو اللجنة
(من خارج مجلس ا�دارة )

عضو اللجنة
(من خارج مجلس ا�دارة )

غير تنفيذي

مستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

ثالثÌ: لجنة إدارة المخاطر وا�ئتمان:
تــم تشــكيل لجنــة إدارة المخاطــر وا�ئتمــان بنــاءًا علــى ترشــيح مجلــس ا�دارة وبعــد 
م.  ٢٠٢٣  /  ٠٦  /  ١٣ بتاريــخ  الســعودي  المركــزي  البنــك  ممانعــة  عــدم  علــى  الحصــول 

تتكون اللجنة من (�)  أعضاء من مجلس ا�دارة أو من خارج مجلس ا�دارة.
�- وصف مختصر عن مهام واختصاصات إدارة المخاطر وا�ئتمان:

-   وضــع اســتراتيجية وسياســات عمــل واضحــة ومكتوبــة �دارة المخاطــر وتحديــد جميــع 

أنواع المخاطر ذات العلاقة وطريقة التعامل معها .
-   وضــع ا�جــراءات المناســــبة للكشــــف المبكــر والشــــامل للمخاطــر وتقييمهــا وإدارتهــا 

ومراقبتها وإعداد التقارير في شأنها. 
-   إعــداد ومناقشــة تقريــر المخاطــر بشــكل ربــع ســنوي ورفعــه لمجلــس ا�دارة متضمنــا 

القرارات المتخذة في شأنه. 
-   مراجعة السياسات وا�نظمة الداخلية بالشركة المتعلقة بأنشطة إدارة المخاطر.

-   مراجعــة المخصصــات العامــة للشــركة ووضــع حــد أعلــى للتعرضــات الكبيــرة ودراســة 

المعالجة المناسبة للحسابات المتأخرة عن السداد 
-   تقييـــــم ومراقبـــــة كفايـــة وفعاليـــة إطـــار إدارة المخاطـــر فـــي الشركة وا�شـــراف 

عليـــــه لضمـــــان تحديـــد وقيـــــاس المخاطـــر وا�بلاغ عنهـــا بشـــــكل فاعـــل، بمـــا فـــي 
ذلـــك تحديـــد الرغبـــة فـــي المخاطـــرة والقـــدرة علـــى تحمـــل المخاطـــر. 

-   مراجعة السياسات وا�نظمة المتعلقة بأنشطة إدارة أمن المعلومات.

-   ا�شــراف على المخاطـــر القائمـــة والمحتملـــــة بمـــــا فـــــي ذلـــــك، مخاطـــــر الائتمـــــان 
ومخاطـــــر الســـــوق ومخاطـــــر الســـــيولة والمخاطـــــر التشــــــغيلية والمخاطــر القانونية 
الائتمانيــة  التركــزات  ومخاطــر  الســـــمعة  ومخاطـــــر  الاســـــتراتيجية  والمخاطـــــر 
بالمحفظــة والمخاطــر المرتبطــة بالتمويــل ومخاطــر أمــن المعلومـــات وذلــك ضمــن إطــار 

وتوجيهات مجلس ا�دارة.

لجنة المخاطر
وا�ئتمان

الاسـم 

@@قدم أستقالته من لجنة إدارة المخاطر والائتمان اعتبارÎ من ٣١ يوليو ٢٠٢٤ م
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حاضر

معتذر

معتذر

إستقالة

-   عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان بشركة سهل للتمويل  للدورة الحالية حتى تاريخه. شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية
-   رئيس إدارة ا�صول الخاصة من يناير ٢٠٢٣م وحتى تاريخه – البنك العربي الوطني – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.

-   رئيس إدارة المخاطر ببنك مجموعة المتوسط من عام ٢٠١٨ حتى أكتوبر ٢٠٢٢م – شركة مساهمة – جمهورية لبنان.
-   رئيس المجموعة المصرفية المساندة – البنك السعودي الفرنسي من ٢٠٠٧ حتى ٢٠١٨م – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.

-   مدير اول علاقات الشركات – بنك أودي أس أيه أل – من ٢٠٠٣ حتى ٢٠٠٧م – شركة مساهمة – جمهورية لبنان.
-   مدير اول علاقات الشركات – من ٢٠٠٠ الى ٢٠٠٣م – البنك السعودي لÖستثمار – شركة مساهمة – المملكة العربية السعودية.

-   موظف بالمصرفية التجارية – من ١٩٩٧ حتى ٢٠٠٠م – بنك بيبلوس لبنان – شركة مساهمة – جمهورية لبنان.

روي راجح الخوري، عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان

-   بكالريوس المصارف والتمويل.
-   عدد من الدورات المهنية والمتخصصة في مجال التمويل والمصارف.

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها داخل المملكة أو خارجها :

��������������متاريخ التعيين في اللجنة (الدورة الحالية)�

�- عقدت لجنة إدارة المخاطر والائتمان عدد (٤) إجتماعات خلال العام ٢٠٢٤م حسب البيان المرفق مع سجل 
الحضور لكل إجتماع

�- أسماء أعضاء لجنة إدارة المخاطر و الائتمان من غير أعضاء مجلس ا�دارة

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

عبدالاله
بن صالح

 اّل الشيخ 

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

بييير كوم ليج

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

ا�جتماع ا�ول

ا�جتماع الثاني

ا�جتماع الثالث

ا�جتماع الرابع

����������

����������

����������

����������

ا�جتماع 
كمال خضر

( رئيس اللجنة)

علاء إبراهيم
عسلي 

روي راجح
خوري
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@@قدم أستقالته من اللجنة إعتبارÎ من ٣١ يوليو ٢٠٢٤م

-   مدير إدارة أمن المعلومات من ٢٠١٧م حتى تاريخه – البنك العربي الوطني – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.
-   نائب مدير إدارة أمن المعلومات من ٢٠١٣ حتى ٢٠١٧م -  البنك العربي الوطني – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.

-   مسؤول حماية أم المعلومات من ٢٠٠٩ الى ٢٠١٣  - بنك البلاد – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.
-   موظف حماية أمن المعلومات من ٢٠٠٧ الى ٢٠٠٩ - البنك العربي الوطني – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.

-   مسؤول ا�تصالات من ٢٠٠٣ الى ٢٠٠٧م - البنك العربي الوطني – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.

علاء بن إبراهيم عسلي – عضو لجنة إدارة المخاطر وا�ئتمان

-  بكالوريوس هندسة الكمبيوتر – جامعة الملك فهد – ٢٠٠١ م.
-  عدد من الدورات والشهادات المهنية في مجال حماية أمن المعلومات.

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها

��������������متاريخ التعيين في اللجنة (الدورة الحالية)�

-   عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان بشركة سهل للتمويل حتى تاريخه. شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.
-   مدير إدارة مخاطر قطاع ا�فراد بالبنك العربي الوطني، شركة مساهمة عامة، تعمل في مجال البنوك، من عام ٢٠١٣م حتى تاريخه. شركة 

مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.
-   مدير أول إدارة المشاريع بكريدي اجريكول، شركة فرنسية مساهمة عامة، تعمل في مجال البنوك، من عام ٢٠١٠م حتى عام ٢٠١٣م. شركة 

مساهمة عامة – فرنسا.
-   مدير مخاطر المشروع بكريدي اجريكول، شركة فرنسية مساهمة عامة، تعمل في مجال البنوك من عام ٢٠٠٨م حتى عام ٢٠٠٩م. شركة 

مساهمة عامة – فرنسا.
-   محلل تسويق كمي بكريدي اجريكول، شركة فرنسية مساهمة عامة، تعمل في مجال البنوك، من عام ٢٠٠٥م حتى عام ٢٠٠٧م. شركة 

مساهمة عامة – فرنسا.

بيير كوم ليج ، عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان

-   بكالوريوس ا�حصاء الهندسي من جامعة انساي، بروز، فرنسا، عام ٢٠٠٥ م.
-   ماجستير با�حصاء والاقتصاد من جامعة إيفري فال ديسون، إيفري، فرنسا، عام ٢٠٠٣ م.

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها داخل المملكة أو خارجها:

��������������متاريخ التعيين في اللجنة (الدورة الحالية)�
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رابعاَ: لجنة الترشيحات والمكافآت
تــم تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بنــاءÎ علــى ترشــيح مجلــس ا�دارة فــي إجتماعــه 
ــزي  ــك المرك ــة البن ــدم ممانع ــى ع ــول عل ــم الحص ــث ت ــخ ٢٠ / ٠٢ / ٢٠٢٣ م حي ــد بتاري المنعق

على تعيين اللجنة بتاريخ ٢٢ / ٠٣ / ٢٠٢٣ م.
�- وصف مختصر عن مهام واختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت:

-  تقييــم أداء أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة عنــه، كمــا تقــوم اللجنــة بتقييــم جوانــب القــوة 

والضعف في المجلس ولجانه، واقتراح معالجة أي قصور  في حال وجوده.

-  التوصيــة لمجلــس ا�دارة بترشــيح أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة عنــه ومتابعــة الحصــول علــى 

موافقة البنك المركزي السعودي.

-  متابعــة اســتمرار اســتقلالية ا�عضــاء المســتقلين بشــكل ســنوي، وضمــان عــدم وجــود أي تعــارض في 

المصالــح إذا كان العضــو يشــغل منصــب عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخرى لهــا تعاملات مع الشــركة.

ــه  ــة عن ــان المنبثق ــس ا�دارة واللج ــي مجل ــدد ف ــاء الج ــي لÇعض ــج تعريف ــع برنام ــن وض ــد م -  التأك

وطبيعة أعمالها.

ــا ، كمــا تراجــع اللجنــة وتوصــي بكافــة  -  مراجعــة واعتمــاد سياســات الشــركة للتعويضــات والمزاي

أشكال التعويض �عضاء وأمناء المجلس واللجان .

ــرات ا�داء  ــن مؤش ــي تتضمـ ــر الت ــداف التطوي ــرية وأه ــوارد البش ــراءات الم ــات وإج ــة سياس -  مراجع

الواجب تحقيقها ضمن برامج التحفيز والمكافآت. 

-  المراجعــة والتوصيــة لتعييــن المــدراء التنفيذيين في الشــركة بما بتوافق مع سياســة وأهداف الشــركة.

لجنة الترشيحات
 والمكافآت

�- عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت عدد (٢) إجتماعين  خلال العام ٢٠٢٤م حسب البيان المرفق مع سجل الحضور
لكل إجتماع

�- بيان بأعضاء لجنة الترشيحات و المكافآت

الاسـم 

أيهم بن محمد اليوسف

عبيد بن عبد ا� الرشيد

فارس بن ابراهيم الحميد

بدر بن ناهس العتيـــبي

الجنسية

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

(تنفيذي – غير تنفيذي– مستقل)

نوع العضوية
(رئيس - نائب الرئيس - عضو)

نوع العضوية

رئيس اللجنة
(عضو مجلس ا�دارة )

عضو اللجنة
(عضو مجلس ا�دارة )

عضو اللجنة
(عضو مجلس ا�دارة )

عضو اللجنة
(من خارج مجلس ا�دارة )

مستقل

غير تنفيذي

مستقل

غير تنفيذي

أحمد بن صالح الدحيلان 

ا�جتماع ا�ول

ا�جتماع الثاني
���������م�

�������م���

ا�جتماع 

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

حاضر

بدر بن ناهس العتيبيأيهم محمد اليوسف فارس الراشد الحميدعبيد عبد ا³ الرشيد
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�- أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت من غير أعضاء مجلس ا�دارة

-   عضو لجنة إدارة المخاطر والائتمان بشركة سهل للتمويل للدورة الحالية و حتى تاريخه. شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.
-   عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بالبنك العربي الوطني -  شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.

-   رئيس مجلس إدارة  ورئيس لجنة الترشيحات شركة العربي لتأجير المعدات الثقيلة – شركة مساهمة مقفلة – المملكة العربية السعودية.
-   رئيــس المجلــس القطاعــي للمهــارات بــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة ا�جتماعيــة لقطــاع البنــوك وشــركات التأميــن – برنامــج حكومــي – المملكــة 

العربية السعودية.
-   عضو لجنة الترشيحات بشركة العربي المالية – شركة مساهمة مقفلة – المملكة العربية السعودية.

-   مدير عام إدارة مجموعة الموارد البشرية من ٢٠١٨ وحتى تاريخه – البنك العربي الوطني شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.
-   مدير إدارة الموارد البشرية من ٢٠١٦ حتى ٢٠١٨م البنك العربي الوطني – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.

-   مسؤول الموارد البشرية من ٢٠٠٣ وحتى ٢٠١٦م - البنك العربي الوطني – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.
-   مسؤول الموارد البشرية من ٢٠٠٣ وحتى ٢٠١٦ م - البنك العربي الوطني – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية.

بدر بن ناهس العتيبي – عضو اللجنة من خارج مجلس ا�دارة

-    بكالوريوس الموارد البشرية – جامعة الملك عبد العزيز - ٢٠١٣
-   ماجستير إدارة ا�عمال – جامعة إنسيك – فرنسا- ٢٠٢٢

-   ماجستير تنفيذي – جامعة اليمامة ٢٠٢٢
-   عدد من الدورات والشهادات المهنية.

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها داخل المملكة أو خارجها:

���������������متاريخ التعيين في اللجنة (الدورة الحالية)

��

التقرير السنوي لشركة سهل للتمويل ����



حرصــت الشــركة منــذ تأسيســها فــي العــام ٢٠٠٨م علــى تعييــن لجنــة وهيئــة شــرعية حتــى تتوافــق منتجــات وخدمــات 
الشــركة مــع الضوابــط والمبــادئ الشــرعية. وقــد ظلــت اللجنــة الشــرعية تعمــل بإنتظــام خلال هــذه الفتــرة وذلــك 
بمراجعــة وإجــازة منتجــات الشــركة وإبــداء الــرأي الشــرعي لمــا يعــرض لهــا مــن مســتندات وعقــود ، هــذا با�ضافــة �عمــال 
التدقيــق والالتــزام الشــرعي للشــركة بشــكل ربــع ســنوي. وبعــد صــدور لائحــة الحوكمــة الشــرعية للمؤسســات الماليــة 
 .Ìالصــادرة مــن البنــك المركــزي ، رأت الشــركة إضافــة عضــو رابــع للجنــة الشــرعية حتــى تكــون أعمالهــا أكثــر كفــاءة وتنــوع

�- وصــف مختصر لمهام وإختصاصات اللجنة:
-    مراجعة جميع منتجات وعقود الشــركة والتأكد من موافقتها لÇحكام والضوابط الشــرعية.

-    التحقق من التزام الشــركة بتنفيذ معاملاتها وفقÌ �حكام الشــريعة ا�سلامية.
-    مراجعة تقارير و أعمال الرقابة الشــرعية بالشــركة وإجازتها وابداء الملاحظات عليها.

-     ا�ســهام فيمــا يخــدم تنميــة ا�داء وا�لتــزام الشــرعي للشــركة والمحافظــة علــى هويتهــا الشــرعية فــي السياســات 
والمعايير وا�جراءات ونحوها.

�- بيان بأعضاء اللجنة الشرعية

�- عقدت اللجنة الشرعية إجتماعين خلال العام ٢٠٢٤م حسب البيان المرفق مع سجل الحضور

خامس´: اللجنة الشرعية

ا�جتماع ا�ول

ا�جتماع الثاني
�����������

�����������

ا�جتماع 

حاضر

حاضر

عبد ا³ سليمان المنيع

حاضر

حاضر

يوسف الشبيلي

حاضر

حاضر

محمد علي القري

حاضر

حاضر

عبد ا³ محمد المطلق

الاسـم 

الشيخ عبد ا� بن سليمان المنيع

الدكتور عبد ا� بن محمد المطلق

الدكتور محمد بن عيد بن عبد ا� القري

الدكتور يوسف بن عبد ا� الشبيلي

الجنسية

سعودي

سعودي

سعودي

سعودي

(تنفيذي – غير تنفيذي– مستقل)

نوع العضوية
(رئيس - نائب الرئيس - عضو)

نوع العضوية

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

مستقل

مستقل

مستقل

مستقل
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�- الوظائف الحالية والسابقة والمؤهلات �عضاء اللجنة الشرعية

الشــيخ عبــد ا� المنيــع هــو مستشــار وعضــو فــي الديــوان الملكــي فــي المملكــة وهــو عضــو فــي هيئــة 
القضــاء ا�علــى التابعــة للديــوان الملكــي منــذ تأسيســها فــي العــام 1391هـــ. وقــد تــم تعيينــه نائبًــا للرئيــس 
العــام للبحــوث العلميــة وا�فتــاء والدعــوة وا�رشــاد فــي العــام 1396هـــ. وهــو عضــو فــي مجمــع الفقــه 
ا�سلامــي بمنظمــة المؤتمــر ا�سلامــي، وكان ســابقًا نائبًــا لرئيــس محاكــم مكــة المكرمــة، وقــاضٍ ســابق 
ــة الشــرعية فــي  ــز بمكــة المكرمــة. يشــغل الشــيخ عبــد ا� المنيــع عضويــة لجــان الرقاب بمحكمــة التميي
عــدد مــن المصــارف الســعودية. وهــو أيضًــا عضــو فــي العديــد مــن المجالــس والهيئــات الشــرعية ومنهــا 
ــدد  ــى ع ــرف عل ــا أش ــن. كم ــا البحري ــة، ومقره ــة ا�سلامي ــات المالي ــة للمؤسس ــبة والمراجع ــة المحاس هيئ
مــن رســالات الدكتــوراه وشــارك فــي مناقشــة عــدد مــن رســائل الماجســتير والدكتــوراه، وجمــع عــددًا مــن 

ا�حكام الشرعية (ا×راء التفسيرية) وكتب عددًا من المؤلفات في التمويل ا�سلامي.

الشيخ عبدا³ سليمان المنيع – رئيس اللجنة الشرعية

الشــيخ الدكتــور عبــد ا� المطلــق عضــو فــي اللجنــة الدائمــة للبحــوث العلميــة وا�فتــاء. حصــل الشــيخ عبــد 
ا� علــى درجــة الدكتــوراه مــن جامعــة ا�مــام محمــد بــن ســعود بالريــاض فــي العــام 1404هـــ، وكان ســابقًا 
ــي  ــرعية ف ــة الش ــان الرقاب ــة لج ــد ا� عضوي ــيخ عب ــغل الش ــة. يش ــارن بالجامع ــه المق ــم الفق ــا لقس رئيسً
ــي  ــارك ف ــوراه وش ــالات الدكت ــن رس ــدد م ــى ع ــد ا� عل ــيخ عب ــرف الش ــعودية. أش ــارف الس ــن المص ــدد م ع
مناقشــة عــدد مــن رســائل الماجســتير والدكتــوراه، وجمــع عــددًا مــن ا�حــكام الشــرعية (ا×راء التفســيرية) 

وكتب عددًا من المؤلفات في مجال التمويل ا�سلامي.

الشيخ الدكتور عبدا³ المطلق – عضو اللجنة الشرعية

ــر  ــدة، والمدي ــز بج ــد العزي ــك عب ــة المل ــي بجامع ــاد ا�سلام ــتاذ الاقتص ــري أس ــد الق ــور محم ــيخ الدكت الش
الســابق لمركــز أبحــاث الاقتصــاد ا�سلامــي فــي نفــس الجامعــة. الشــيخ القــري حاصــل علــى الجائــزة 
العلميــة للبنــك ا�سلامــي للتنميــة فــي العلــوم المصرفيــة والماليــة ا�سلاميــة للعــام 2004. وهــو خبيــر فــي 
أكاديميــة الفقــه ا�سلامــي التابعــة لمنظمــة المؤتمــر ا�سلامــي ومجمــع الفقــه ا�سلامــي التابــع لرابطــة 
ــر عــدد مــن المنشــورات ا�كاديميــة فــي مجــال  العالــم ا�سلامــي. الشــيخ القــري عضــو فــي هيئــات تحري
الخدمــات الماليــة ا�سلاميــة والفقــه، منهــا المــجلات التــي تصــدر عــن مجمــع الفقــه برابطــة العالــم 
ــة  ــي بالرابط ــاد ا�سلام ــة، والاقتص ــي للتنمي ــك ا�سلام ــة بالبن ــة ا�سلامي ــات الاقتصادي ــي، والدراس ا�سلام
الدوليــة للاقتصــاد ا�سلامــي فــي لنــدن، والمجلــس الاستشــاري لسلســلة هارفــارد فــي الشــريعة ا�سلامية. 
ــوك  ــن البن ــد م ــي العدي ــرعية ف ــة الش ــوى والرقاب ــات الفت ــن هيئ ــد م ــة العدي ــري عضوي ــيخ الق ــغل الش يش
ــة.  ــة. ألــف عــدة كتــب ومقــالات حــول التمويــل ا�سلامــي باللغتيــن العربيــة وا�نجليزي والمؤسســات المالي
وهــو أيضًــا مــن المتحدثيــن الدائميــن فــي المؤتمــرات التــي تعقــد حــول العالــم، وعمــل ســابقًا أســتاذًا زائــرًا 
بجامعــة هارفــارد فــي العــام 1995. ويحمــل الشــيخ القــري درجــة الدكتــوراة مــن جامعــة كاليفورنيــا.

الشيخ الدكتور محمد علي القري – عضو اللجنة الشرعية

فضيلــة ا�ســتاذ الدكتــور / يوســف بــن عبــدا� الشــبيلي، أســتاذ الفقــه المقــارن بالمعهــد العالــي للقضــاء، 
حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه بتقديــر ممتــاز مــع مرتبــة الشــرف ا�ولــى فــي الفقــه المقــارن مــن المعهــد 
العالــي للقضــاء، وخبيــر بمجمــع الفقــه ا�سلامــي الدولــي، ورئيــس وعضــو عــدد مــن لجــان التحكيــم فــي 
المنازعــات التجاريــة، ورئيــس وعضــو فــي عــدد مــن اللجــان الشــرعية للمؤسســات الماليــة ا�سلاميــة، وعضــو 
ــس إدارة  ــابق) بمجل ــو (س ــعودية، وعض ــة الس ــة ا�سلامي ــة للمصرفي ــة العلمي ــارية للجمعي ــة الاستش اللجن
الهيئــة العامــة للولايــة علــى أمــوال القاصريــن ومــن فــي حكمهــم، وعضــو (ســابق) بالمجلــس الاستشــاري 
لمركــز التميــز الفقهــي فــي القضايــا الفقهيــة المعاصــرة، أشــرف وناقــش عشــرات الرســائل العلميــة 
لدرجتــي الماجســتير والدكتــوراه فــي الفقــه وا�نظمــة، ولــه العديــد مــن ا�بحــاث العلميــة المنشــورة فــي 

التعاملات المالية ا�سلامية وقضايا الزكاة.

ا�ستاذ الدكتور يوسف بن عبد ا³ الشبيلي – عضو اللجنة الشرعية

��



تطبيــقÌ لسياســات الحوكمــة الصــادرة مــن البنــك المركــزي الســعودي وكذلــك �نتهــاج أفضــل الممارســات فــي هــذا الشــأن بعــد إدراج 
الشــركة بالســوق الماليــة الرئيســة فــي أبريــل ٢٠٢٢م ، أصــدر مجلــس ا�دارة فــي اجتماعــه الثانــي المنعقــد بتاريــخ ٢٠٢٢/٠٦/٢٨م سياســة 

تقييم �عضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه حيث يتم التقييم على المعطيات التالية:

١- نموذج التقييم الذاتي �داء أعضاء المجلس.
٢- نموذج تقييم ا�داء للجنة التنفيذية.

٣- تقييم ا�داء للجنة المراجعة.
٤- تقييم ا�داء للجنة إدارة المخاطر وا�ئتمان.
٥- تقييم ا�داء للجنة الترشيحات والمكافآت. 

ــة  ــى توصي ــاء عل ــام ٢٠٢٥ بن ــس خلال الع ــاء المجل ــم �عض ــراء التقيي ــة �ج ــة خارجي ــتعانة بجه ــدد  الاس ــا بص ــركة بأنه ــد الش وتؤك
مجلس ا�دارة في اجتماعه الرابع المنعقد بتاريخ ١٨ ديسمبر ٢٠٢٤م.

كمــا أن المجلــس يطلــع علــى تقاريــر مختصــرة فــي كل إجتمــاع فــي نهايــة العــام المالــي عــن أداء اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس 
تتضمــن هــذه التقاريــر عــن بيانــات تشــكيل اللجنــة وعــدد الاجتماعــات التــي انعقــدت خلال العــام المالــي وأهــم ا�عمــال التــي 

تناولتها اللجنة المعنية.

�- الوسائل التي إعتمد عليها مجلس ا�دارة في تقييم أدائه وأداء اللجان المنبثقة عنه وا�دارة التنفيذية:

��
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المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

أيهم بن محمد اليوسف

فارس بن ابراهيم الحميد

أبراهيم عبد ا� الجاسر 

عبدالعزيز بن صالح العنبر

عبدالاله بن صالح ال الشيخ

محمد عبدالرحمن الغنام

المجموع

��������

��������

��������

��������

��������

��������

����������

أولاً: ا�عضاء المستقلين
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يوسف بن عبدا� الشلاش

عبيد بن عبد ا� الرشيد

أحمد بن صالح الدحيلان 

كمال امين خضر

زياد نعيم الشعار

المجموع
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ثاني´: أعضاء غير التنفيذين

ثالث´: ا�عضاء التنفيذين
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�- سياسة مكافآت وتعويضات أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه وا�دارة التنفيذية:

تطبــق الشــركة سياســة مكافــآت وتعويضــات مجلــس ا�دارة واللجــان المنبثقــة عنــه وا�دارة التنفيذيــة الموافــق عليهــا مــن 
الجمعيــة العامــة للمســاهمين المنعقــدة بتاريــخ ٢٢ ديســمبر ٢٠٢١م بنــاءً علــى توصيــة مجلــس ا�دارة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
ــات  ــة والتعليم ــع ا�نظم ــق م ــا يتواف ــر بم ــات والمعايي ــل الممارس ــة �فض ــة والفاعل ــادئ الرئيس ــة المب ــذه السياس ــت ه ــث تضمن حي
ــه بمــا  الاشــرافية ، كمــا تهــدف السياســة لجــذب الكفــاءات المناســبة �نجــاز مهــام ومســؤوليات مجلــس ا�دارة واللجــان التابعــة ل
ــا  ــركة وتنميته ــاح الش ــى إنج ــس ا�دارة عل ــاء مجل ــث أعض ــى ح ــدف إل ــا، وته ــتراتيجيتها وأهدافه ــركة واس ــاط الش ــع نش ــب م يتناس
علــى المــدى الطويــل، وتعزيــز فاعليــة إدارة المخاطــر وتحقيــق سلامــة واســتقرار الوضــع المالــي للشــركة. ووضعــت السياســة عــدد 
مــن الضوابــط التــي يجــب ا�خــذ بهــا فــي الاعتبــار عــن تحديــد المكافــآت وهــي تشــمل ولا تقتصــر علــى أن تكــون المكافــآت عادلــة 
ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو وا�عمــال والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا ويتحملهــا أعضــاء مجلــس ا�دارة المــراد تحقيقهــا خلال 
ــان  ــس ا�دارة واللج ــاء مجل ــدوري �داء أعض ــم ال ــج التقيي ــع نتائ ــبة م ــة ومتناس ــآت عادل ــون المكاف ــأن تك ــك ب ــة وكذل ــنة المالي الس

المنبثقة عنه وأداء وتقييم ا�دارة التنفيذية.

فيما يلي بيان بمكافآت أعضاء مجلس ا�دارة المعتمدة للعام ٢٠٢٤م:

��

التقرير السنوي لشركة سهل للتمويل ����



المجموع
بدل حضور
الجلسات

المجموع
(ر.س) (عدا بدل حضور الجلسات)

المكآفات  الثابتة

كمال امين خضر

أحمد بن صالح الدحيلان 

زياد نعيم الشعار

عبدالعزيز بن صالح العنبر

المجموع
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أولاً: اللجنة التنفيذية:
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محمد بن سليمان العقيل

أحمد بن صالح الدحيلان 

يزيد بن عمر السويلم

ثامر بن مسفر الوادعي

أبراهيم عبد ا� الجاسر 

المجموع
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ثاني´: لجنة المراجعة:

�������

�������

�������

�������

������

�������

�������

�������

�������

�������

������

�������

ايهم محمد اليوسف

عبيد عبدا� الرشيد

فارس ابراهيم الراشد الحميد

بدر بن ناهس العتيبي

المجموع 
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رابع´: لجنة الترشيحات والمكافات:
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كمال امين خضر

عبدالاله بن صالح ال الشيخ

روي راجح الخوري

علاء بن إبراهيم عسلي

بيير كوم ليج

المجموع
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ثالث´: لجنة إدارة المخاطر والائتمان:
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الشيخ عبدا� سليمان المنيع

الشيخ الدكتور عبدا� محمد المطلق

الشيخ الدكتور محمد علي القري

الدكتور يوسف بن عبدا� الشبيلي

المجموع
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خامس´: اللجنة الشرعية:
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مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس
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�- أعضاء ا�دارة التنفيذية :

-   الرئيس التنفيذي للشركة، من عام ٢٠٢٠م حتى تاريخه.
-   عضو اللجنة التنفيذية بالشركة من عام ٢٠٢٠م حتى تاريخ ٠٤/ ٢٠٢١/١٠م 

-   مديــر عــام ا�صــول لمصرفيــة ا�فــراد ببنــك الــبلاد، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال البنــوك، مــن عــام ٢٠١٥م حتــى عــام ٢٠٢٠م. المملكــة 
العربية السعودية.

-   مســاعد مديــر عــام ا�صــول لمصرفيــة ا�فــراد ببنــك ا�نمــاء، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال البنــوك، مــن عــام ٢٠٠٧م حتــى عــام ٢٠١٥
م. المملكة العربية السعودية

-  بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة الملك عبدالعزيز، المملكة العربية السعودية عام ٢٠٠٧ م.

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

بندر بن سعيد الغامدي
الرئيس التنفيذي

تاريخ التعيين
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-   رئيس عمليات ا�ئتمان بالبنك العربي الوطني من ٢٠١٨ م الى ٢٠٢٤م
-   كبير مدراء في إدارة الشركات ببنك ساب من ٢٠١٤ إلى ٢٠١٨

-   رئيس خدمات الشركات بالبنك العربي الوطني من ٢٠١٠ م إلى ٢٠١٤ م
-   رئيس عمليات المصرفية ا�سلامية بالبنك العربي الوطني من ٢٠٠٧ م إلى ٢٠١٠ م

-   مدير وحدة خدمات الشركات بالبنك العربي الوطني من ٢٠٠٥ م إلى ٢٠٠٧ م 
-   يقــود كفــاءة التشــغيل للشــركة مــن خلال تحديــد مجــالات تحســين العمليــات وتنفيــذ أفضــل الممارســات. تطويــر ومراقبــة الميزانيــات 
التشــغيلية، وضمــان اســتخدام المــوارد بكفــاءة مــع الحفــاظ علــى الاســتقرار المالــي. قيــادة وتطويــر فــرق عاليــة ا�داء عبــر وظائــف مختلفــة، وتعزيــز 

ثقافة المساءلة وا�داء والنمو.
ــة  ــات المصرفي ــة، والخدم ــات التجاري ــك العملي ــي ذل ــا ف ــرة بم ــن الخب ــعة م ــة واس ــة مجموع ــيرته المهني ــب خلال مس ــيد  آل طال ــب الس -   اكتس

للشركات، والعمليات المصرفية ا�سلامية، وتنفيذ المعايير الدولية، ومراقبة الائتمان مع البنوك المرمـوقـة.
-   يعــد الســيد آل طالــب ركيــزة أساســية فــي تنفيــذ اســتراتيجية شــركة ســهل للتمويــل التــي تمتــد إلــى عــام ٢٠٢٩م مــن خلال دوره فــي اللجنــة 

التوجيهية لاستراتيجية.

.Ìحصل السيد آل طالب على درجة الماجستير في العلوم من الولايات المتحدة ا�مريكية مع خبرة مصرفية تزيد عن ٢٠ عام -

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها داخل المملكة أو خارجها :

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

عبدالعزيز بن رشيد آل طالب:
 المدير التنفيذي للعمليات

تاريخ التعيين

��������������م
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-   رئيس المخاطر بشركة سهل للتمويل ، من عام ٢٠٢٠م حتى تاريخه –  شركة مساهمة - المملكة العربية السعودية
-   مديــر أول لمخاطــر ا�فــراد والتحصيــل للقطــاع الخــاص بمصــرف الراجحــي، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال البنــوك، مــن عــام ٢٠١٨م 

حتى عام ٢٠٢٠ م – المملكة العربية السعودية.
-   مديــر أول اســتراتيجية ائتمــان الشــركات بمصــرف الراجحــي، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال البنــوك، مــن عــام ٢٠١٦م حتــى عــام ٢٠١٨م 

المملكة العربية السعودية.
-   مديــر مخاطــر ا�فــراد بمصــرف الراجحــي، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال البنــوك، مــن عــام ٢٠١٤م حتــى عــام ٢٠١٦م – المملكــة العربيــة 

السعودية.
-   مديــر التمويــل العقــاري ببنــك ا�مــارات دبــي الوطنــي (فــرع الســعودية)، شــركة مســاهمة عامــة إماراتيــة، تعمــل فــي مجــال البنــوك، مــن عــام ٢٠١٣

م حتى عام ٢٠١٤ م – المملكة العربية السعودية.
-   مديــر السياســات وا�جــراءات الائتمانيــة بمصــرف ا�نمــاء، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجــال البنــوك، مــن عــام ٢٠٠٩م حتــى عــام ٢٠١٠م – 

المملكة العربية السعودية.
-   مديــر تطويــر المنتجــات بشــركة أملاك العالميــة للتمويــل العقــاري، شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي مجالــي التمويــل العقــاري، مــن عــام ٢٠٠٨

م حتى عام ٢٠٠٩م – المملكة العربية السعودية.
ــطة  ــرة والمتوس ــات الصغي ــراد والمنش ــات الاف ــر منتج ــملت تطوي ــى ٢٠٠٨ ش ــرة ٢٠٠٠ ال ــن فت ــي م ــرف الراجح ــي مص ــب ف ــدة مناص ــا بع ــل ايض -   عم

والتحليل الائتماني لمنتجات الافراد.

- ماجستير اقتصاد مالي من جامعة أوهايو بالولايات المتحدة ا�مريكية، عام ٢٠١٣م.
- بكالوريوس إدارة ا�عمال والتسويق من جامعة العلوم التطبيقية، ا�ردن عام ٢٠٠٠م.

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها داخل المملكة أو خارجها :

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

محمد بن عبد الرحمن ا�سعد
رئيس إدارة المخاطر

تاريخ التعيين
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-   المدير المالي لشركة سهل للتمويل – شركة مساهمة عامة – المملكة العربية السعودية
-   مدير إدارة الخزينة – شركة أملاك العالمية للتمويل من يونيو ٢٠١٩ حتى يوليو ٢٠٢٣م – شركة مساهمة – المملكة العربية السعودية.

-   مدير الخزينة للشركات – بنك قطر الوطني من يونيو ٢٠١٧ حتى يونيو ٢٠١٩م – شركة مساهمة – المملكة العربية السعودية.
-   مسؤول الحلول لعملاء الخزينة – البنك السعودي الهولندي من مارس ٢٠١٣ حتى يونيو ٢٠١٧م – شركة مساهمة – المملكة العربية السعودية.

- بكالريوس المالية – جامعة الملك فهد للبترول والمعادن ٢٠١٢ م
- حاصل على عدد من الدورات التدريبية المهنية.

المناصب الحالية والسابقة والشركات التي شغل عضوÎ بمجلس إداراتها

المؤهلات ا�كاديمية والمهنية

عبد ا� الشمراني
المدير لÖدارة المالية

تاريخ التعيين
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رأس المال

الشركة السعودية
لتسجيل العقود
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اسم الشركة
نشاط الشركة

 الرئيسي

تسجيل عقود
ا�يجار التمويلي �����ريال سعودي

المملكة العربية
السعودية الرياض

المملكة العربية
السعودية الرياض

نسبة ملكية 
الشركة

محل الرئيسي
لعمليات الشركة

محل تأسيس
الشركة

�- بيان بأسماء الشركات التي تساهم فيها الشركة

�- ا�رباح المعلنة والموزعة في العام ٢٠٢٤م:

 لم تقم الشركة بتوزيع أرباح خلال العام ٢٠٢٤م. 

�- سياسة الشركة في توزيع ا�رباح

تطبــق الشــركة المــادة (٣٩) مــن النظــام ا�ســاس – بعــد التعديــل والمواءمــة مــع نظــام الشــركات الجديــد ولائحتــه التنفيذيــة -التــي 
ــخ  ــرار تاري ــن الق ــأن ويبي ــذا الش ــي ه ــادر ف ــة الص ــة العام ــرار الجمعي ــقÌ لق ــاح وف ــي ا�رب ــه ف ــاهم حصت ــتحقاق المس ــى ((اس ــص عل تن
الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع وتكــون أحقيــة ا�ربــاح لمالكــي ا�ســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي نهايــة اليــوم 

المحدد للاستحقاق. ويجب على مجلس ا�دارة أن ينفذ قرار الجمعية العامة في شأن توزيع ا�رباح على المساهمين. 
ــكل  ــاهمين بش ــى المس ــة عل ــاح مرحلي ــع أرب ــس ا�دارة بتوزي ــض مجل ــنويÌ – تفوي ــدد س ــرار يج ــة – بق ــة العادي ــة العام ــوز للجمعي يج

نصف سنوي أو ربع سنوي وفقÌ لÖجراءات والقواعد المنظمة لذلك الصادرة عن الجهات المختصة.))
ــاح حيــث يحــرص مجلــس ا�دارة  كمــا أصــدر مجلــس ا�دارة فــي اجتماعــه ا�ول المنعقــد بتاريــخ ٢٠ مــارس ٢٠٢٤م سياســة توزيــع ا�رب
علــى أهميــة ثقــة المســاهمين فــي الشــركة وذلــك بالســعي لتحقيــق العدالــة و التــوازن عنــد تقريــر توزيــع ا�ربــاح بمراعــاة التدفقــات 
ــل  ــدى والعوام ــة الم ــو طويل ــتراتيجيات النم ــتثمار  وإس ــات الاس ــة ، و متطلب ــة المتاح ــوارد المالي ــغيل ، الم ــات التش ــن عملي ــة م النقدي
الداخليــة والخارجيــة, وذلــك مــن أجــل تحقيــق مصالــح الشــركة و إســتدامتها و العائــد ا�مثــل للمســاهمين و حقــوق أصحــاب 

المصالح ا×خرين.
و تأكيــدÎ لذلــك تبنــى المجلــس سياســة واضحــة لتوزيــع ا�ربــاح "السياســة" التــي يمكــن توزيعهــا للمســاهمين وا�جــراءات المتعلقــة 

بها وفقÌ لنظام الشركة ا�ساس وا�نظمة واللوائح ذات الصلة.

ــاه المكافــآت والتعويضــات المدفوعــة لكبــار التنفيذييــن بمــن فيهــم الرئيــس التنفيــذي  ويوضــح الجــدول أدن
والمدير المالي:

يتــم تحديــد مكافــآت كبــار التنفيذييــن بالشــركة بنــاءً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وإعتمــاد مجلــس ا�دارة 
للسياســة الخاصــة بذلــك بحيــث تحــدد الرواتــب والبــدلات والتعويضــات ونهايــة الخدمــة وفــقÌ لسياســات المــوارد البشــرية 
المعتمــدة بالشــركة حســب عقــود العمــل واللوائــح  والتطبيقــات ذات الصلــة ، أمــا المكافــآت الســنوية فيتــم منحهــا بمــا ينســجم 

مع ا�هداف ا�ستراتيجية للشركة بحيث تكون محفزة لكبار التنفيذيين لتحقيق ا�هداف العامة للشركة.

بدلاترواتب
مزايا

عينية
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مكافآت
دورية

أرباح
خطط

تحفيزية
قصيرة
ا�جل

خطط
تحفيزية
طويلة
ا�جل

الاسهم
المنوحة

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

المجموع
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�- الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال العام ٢٠٢٤م

عقــدت الشــركة خلال العــام ٢٠٢٤  إجتماعيــن للجمعيــة العامــة العاديــة وغيــر العاديــة للمســاهمين حيــث إنعقــد إجتمــاع الجمعيــة 
العامــة العاديــة بتاريــخ  ٢٠٢٤/٠٦/٣٠م ، وانعقــد إجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للمســاهمين بتاريــخ ٢٠٢٤/١٢/١٨م ، وفيمــا يلــي بيــان 

لما تضمنه جدول ا�عمال لكل جمعية حسب ما ورد أعلاه:

أولاً: جدول أعمال إجتماع الجمعية العامة العادية للمساهمين ( ا�جتماع ا�ول) بتاريخ ٢٠٢٤/٠٦/٣٠م:
-    ا�طلاع على تقرير مجلس ا�دارة للسنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م ومناقشته ( مرفق).

-    ا�طلاع على القوائم المالية للشركة عن السنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م ومناقشتها( مرفق)
-    التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في ديسمبر ٢٠٢٣م (مرفق).

-    التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس ا�دارة عن السنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م.
ــر  ــد ا� الجاس ــن عب ــم ب ــتاذ / أبراهي ــام وا�س ــن الغنً ــد الرحم ــن عب ــد ب ــتاذ / محم ــس ا�س ــوي المجل ــن عض ــى تعيي ــت عل -    التصوي
بالمراكــز الشــاغرة بعــد إســتقالة عضــوي المجلــس ا�ســتاذ / عثمــان بــن خيــري بــدر وا�ســتاذ / ســعود بــن عبــد العزيــز القصيــر وذلــك 

حسب قرارات مجلس ا�دارة وعدم ممانعة البنك المركزي السعودي. (مرفق)
التصويــت علــى تعييــن عضــو المجلــس ا�ســتاذ / ابراهيــم بــن عبــد ا� الجاســر بالمركــز الشــاغر بلجنــة المراجعــة بعــد إســتقالة عضــو 
لجنــة المراجعــة ا�ســتاذ / ســعود بــن عبــد العزيــز القصيــر وذلــك حســب قــرار مجلــس ا�دارة وعــدم ممانعــة البنــك المركــزي 

السعودي. (مرفق)
ــس ا�دارة  ــرار مجل ــي ق ــاء عل ــس بن ــن المجل ــة ع ــان المنبثق ــاء اللج ــس ا�دارة وأعض ــاء مجل ــأة أعض ــرف مكاف ــى ص ــت عل -    التصوي
وتوصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وفــقÌ لسياســة المكافــات والتعويضــات الخاصــة بأعضــاء مجلــس الادارة واللجــان المنبثقــة 
عــن المجلــس والادارة التنفيذيــة، وذلــك بإجمالــي بمبلــغ ( ( ٤,٩٠٣,٠٠٠  أربعــة مليــون وتســعمائة وثلاثــة الــف ريــال عــن الفتــرة مــن بدايــة 

شهر يناير ٢٠٢٣م حتي ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م (مرفق).
-    التصويــت علــى تعييــن مراجــع حســابات الشــركة مــن بيــن المرشــحين بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة وذلــك لفحــص ومراجعــة 
ــي ٢٠٢٥م  ــام المال ــن الع ــع ا�ول م ــام ٢٠٢٤م والرب ــنوية للع ــة الس ــم المالي ــث والقوائ ــي والثال ــع الثان ــة للرب ــم المالي ــق القوائ وتدقي

وتحديد أتعابه. ( مرفق).
ــام  ــقÌ للنظ ــنوي وف ــع س ــنوي أو رب ــف س ــكل نص ــاهمين بش ــة للمس ــاح مرحلي ــع أرب ــس ا�دارة بتوزي ــض مجل ــى تفوي ــت عل -    التصوي

ا�ساس للشركة. 
-    التصويــت علــى العقــود  التــي تمــت بيــن الشــركة وبيــن البنــك العربــي الوطنــي كطــرف ذو علاقــة، والتــي لعضــو مجلــس ا�دارة 
ا�ســتاذ / عبيــد بــن عبــدا� الرشــيد مصلحــه غيــر مباشــره فيهــا، وهــي عبــارة عــن التســهيلات البنكيــة (تمويــل تــورق اسلامــي) التــي 
ــمبر ٢٠٢٣م  ــي ٣١ ديس ــا ف ــعودي كم ــال س ــار ري ــي  ١٫٧٠ ملي ــد ا�جمال ــام ٢٠٢٣م، كان الرصي ــك. وخلال ع ــن البن ــا م ــول عليه ــم الحص ت
وكذلــك مــا ترتــب علــى هــذه التســهيلات مــن اعبــاء وتكاليــف بمبلــغ ١١٧٫٣ مليــون ريــال ســعودي خلال العــام نفســه وعلــى أســاس 
(مؤشــر الســايبور+ هامــش ربــح). ويتــم إعــادة ســداد هــذه التســهيلات للبنــك وعلــى دفعــات وذلــك بحســب اتفاقيــة التــورق 
وملحقاتهــا الموقعــة مــع البنــك ، وهــي عبــاره عــن تعــاملات مســتمره ويتــم تجديدهــا ســنويÌ وتتــم فــي ســياق ا�عمــال العاديــة 

ووفقÌ للشروط التجارية السائدة ودون اي شروط تفضيليه . 
-    التصويــت علــى العقــود  التــي تمــت بيــن الشــركة وبيــن البنــك العربــي الوطنــي كطــرف ذو علاقــة ، والتــي لعضــو مجلــس ا�دارة 
ــك  ــن خلال البن ــة م ــود مؤجل ــاء عق ــاب إنش ــن أتع ــارة ع ــي عب ــا  وه ــره فيه ــر مباش ــه غي ــيد مصلح ــدا� الرش ــن عب ــد ب ــتاذ / عبي ا�س
العربــي: حيــث تقــوم الشــركة بإطفــاء هــذه الاتعــاب شــهريا وحتــى نهايــة تلــك العقــود. وخلال عــام ٢٠٢٣ م ، بلــغ رصيــد الجــزء غيــر 
ــن  ــاره ع ــي عب ــمبر ٢٠٢٣م. وه ــي ٣١ ديس ــا ف ــعودي كم ــال س ــون ري ــي ١٢٫١ ملي ــي الوطن ــك العرب ــة للبن ــاب المدفوع ــن ا�تع ــأ م المطف
تعــاملات مســتمره ويتــم تجديدهــا ســنويÌ وتتــم فــي ســياق ا�عمــال العاديــة ووفــقÌ للشــروط التجاريــة الســائدة ودون اي شــروط 

تفضيليه . 
-    التصويــت علــى العقــود  التــي تمــت بيــن الشــركة وبيــن البنــك العربــي الوطنــي كطــرف ذو علاقــة ، والتــي لعضــو مجلــس ا�دارة 
ا�ســتاذ / عبيــد بــن عبــدا� الرشــيد مصلحــه غيــر مباشــره فيهــا وهــي عبــارة عــن أتعــاب خدمــات إداريــة مقدمــة مــن شــركة ســهل 
للتمويــل بالنســبة لعقــود التمويــل العقــاري المباعــة للبنــك العربــي الوطنــي خلال العــام ٢٠١٤م وذلــك بموجــب اتفاقيــة بيــع ا�صــول 
المبرمــة مــع البنــك. وخلال عــام ٢٠٢٣م ، بلغــت ايــرادات الخدمــات المحملــة ٤٫٤ مليــون ريــال ســعودي بالصافــي بعــد خصــم تكاليــف 
الخدمــــــــــــــات وبلــغ رصيــد أتعــاب الخدمــات المســتحق مــن البنــك العربــي الوطنــي ٠٫٥ مليــون ريــال ســعودي كمــا فــي ٣١ ديســمبر
ــة  ــروط التجاري ــقÌ للش ــة ووف ــال العادي ــياق ا�عم ــي س ــم ف ــنويÌ وتت ــا س ــم تجديده ــتمره ويت ــاملات مس ــن تع ــارة ع ــي عب ٢٠٢٣م. وه

السائدة ودون اي شروط تفضيليه . 
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-    التصويــت علــى العقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وبيــن البنــك العربــي الوطنــي كطــرف ذو علاقــة ، والتــي لعضــو مجلــس ا�دارة 
ــح  ــة لÇدوات الماليــة المشــتقة ورب ــارة عــن القيمــة العادل ــن عبــدا� الرشــيد مصلحــه غيــر مباشــره فيهــا وهــي عب ا�ســتاذ / عبيــد ب
التحــوط . خلال العــام ٢٠٢٣م، أبرمــت الشــركة اتفاقيــة مقايضــة أســعار الفائــدة للتحــوط مــن تعرضهــا لمخاطــر أســعار الفائــدة علــى 
عقــود تمويــل ذات كلفــة ربــح ثابتــة مــن خلال تبــادل الاســعار بيــن الفائــدة الثابتــة المدفوعــة شــهريا مــع الفائــدة المســتلمة 
والمســتندة إلــى معــدل الســوفر ا�مريكــي. وبلغــت القيمــة العادلــة الموجبــة لمقايضــة أســعار الفائــدة كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٣ مــا 
قيمتــه ٢٦٫٩٥ مليــون ريــال ســعودي بمبلــغ اســمي قــدره ١٨٩ مليــون ريــال ســعودي. بلــغ دخــل التحــوط المعتــرف بــه فــي قائمــة الدخــل 
خلال الســنة ٦٫٥ مليــون ريــال ســعودي والــذي ظهــر مخصومــا مــن تكاليــف التســهيلات. وهــي عبــارة عــن تعــاملات مســتمره ويتــم 

تجديدها سنويÌ وتتم في سياق ا�عمال العادية ووفقÌ للشروط التجارية السائدة  ودون اي شروط تفضيليه . 
-    التصويــت علــى العقــود  التــي تمــت بيــن الشــركة وبيــن البنــك العربــي الوطنــي كطــرف ذو علاقــة ، والتــي لعضــو مجلــس ا�دارة 
ا�ســتاذ / عبيــد بــن عبــدا� الرشــيد مصلحــه غيــر مباشــره فيهــا، وهــي عبــارة عــن اتفاقيــة مســتوى الخدمــات للرقابــة الشــرعية. خلال 
ــام  ــناد مه ــق بإس ــا يتعل ــي فيم ــي الوطن ــك العرب ــع البن ــات م ــتوى خدم ــة مس ــخ ٢٠٢٢/١/١م اتفاقي ــركة بتاري ــت الش ــام ٢٠٢٣م ، وقع ع
ا�لتــزام الشــرعي و الرقابــة الشــرعية ومدتهــا ســنتين بمبلــغ ١٠ الاف ريــال شــهريا ولا يوجــد اي رصيــد قائــم او مســتحق فــي ٢٠٢٣/١٢/٣١
م . وهــي عبــارة عــن تعــاملات مســتمره ويتــم تجديدهــا ســنويÌ وتتــم فــي ســياق ا�عمــال العاديــة ووفــقÌ للشــروط التجاريــة الســائدة 

ودون اي شروط تفضيليه . 
ــس ا�دارة  ــو مجل ــذي كان لعض ــة، وال ــرف ذي علاق ــي كط ــي الوطن ــك العرب ــركة و البن ــن الش ــرم بي ــد المب ــى العق ــت عل -    التصوي
ا�ســتاذ/ عبيــد بــن عبــدا� الرشــيد مصلحــة غيــر مباشــرة فيــه، وهــذا العقــد يتعلــق بالبيــوع الائتمانيــة (ودائــع المرابحــة)، خلال العــام 
ــتراتيجية  ــن اس ــك ضم ــي، وذل ــي الوطن ــك العرب ــع البن ــة) م ــع مرابح ــي (ودائ ــع الائتمان ــات البي ــركة اتفاقي ــت الش ــث وقع ٢٠٢٣م حي
الشــركة للاســتخدام ا�مثــل للنقــد المتــاح ، حيــث بلــغ الرصيــد القائــم مــن مبيعــات الائتمــان (ودائــع المرابحــة) كمــا فــي ٣١ ســبتمبر 
٢٠٢٣ بلغــت أربــاح الودائــع المحققــة لهــذا العــام ٢٣ ألــف ريــال ســعودي. ويعتبــر العقــد بمثابــة تعــاملات مســتمرة تخضــع للمراجعــة 

والتجديد السنوي، وتتم في سياق أعمال الشركة العادية وفقÌ للشروط التجارية و دون أي شروط تفضيلية.
ــس  ــي لرئي ــة ، والت ــرف ذو علاق ــاري كط ــر العق ــركة دار ا�ركان للتطوي ــن ش ــركة وبي ــن الش ــت بي ــي تم ــود الت ــى العق ــت عل -    التصوي
مجلــس ا�دارة الاســتاذ / يوســف بــن عبــد ا� الــشلاش مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا ، وهــي عبــارة عــن تمويــل لبعــض عــملاء شــركة دار 
الاركان لشــراء مســاكن وخلال عــام ٢٠٢٣م ، بلــغ اجمالــي قيمــة الوحــدات الســكنية التــي تــم شــراؤها مــن شــركة دار ا�ركان للتطويــر 
العقــاري وتمويلهــا للعــملاء مبلــغ ٣٫٨ مليــون ريــال ســعودي. وهــي عبــارة عــن تعــاملات مســتمره ويتــم تجديدهــا ســنويÌ وتتــم فــي 

سياق ا�عمال العادية ووفقÌ للشروط التجارية السائدة ودون اي شروط تفضيليه . 
-    التصويــت علــى العقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وبيــن شــركة ثــروات ا�صــول العقاريــة ، والتــي لرئيــس مجلــس ا�دارة الاســتاذ / 
يوســف بــن عبــد ا� الــشلاش مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا. وهــي عبــارة عــن قيمــة الايجــارات عــن مســاحة المكاتــب رقــم 
(٣٠٤/٣٠٣/١٠٤/١٠٣/٠٠٤) المســتاجرة مــن قبــل ا�دارة العامــة للشــركة فــي أبــراج مــدارات الواقعــة بالريــاض حــي الــوزارات بمســاحة 
إجماليــة ١٩٦١م٢، وذلــك بموجــب ا�تفاقيــة الموقعــة بيــن الشــركة وشــركة ثــروات ا�صــول العقاريــة بتاريــخ ٢٠٢٠/٠١/٠١م ، وخلال عــام ٢٠٢٣

م، بلــغ مجمــوع الايجــارات المســددة ٢٫١٨ مليــون ريــال ســعودي. وهــي عبــارة عــن تعــاملات مســتمره ويتــم تجديدهــا ســنويÌ وتتــم 
في سياق ا�عمال العادية ووفقÌ للشروط التجارية السائده ودون اي شروط تفضيليه. 

ــة (شــركة ذات مســؤولية محــدودة):  -    التصويــت علــى العقــود  التــي تمــت بيــن الشــركة وبيــن شــركة وصلــت للخدمــات العقاري
والتــي لرئيــس مجلــس ا�دارة ا�ســتاذ / يوســف بــن عبــد ا� الــشلاش مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا حيــث أنــه بتاريــخ ٢٠٢٢/٧/١م وقعــت 
الشــركة اتفاقيــة خدمــات تســويق عقــاري ســنوية مــع شــركة وصلــت للخدمــات العقاريــة وذلــك لاســتقطاب العــملاء وتمويلهــم 
عــن طريــق الشــركة.خلال عــام ٢٠٢٣م ، بلغــت العمــولات المســتحقة لشــركة وصلــت مبلــغ ٠٫١١ مليــون ريــال. وهــي عبــارة عــن تعــاملات 

مستمره ويتم تجديدها سنويÌ وتتم في سياق ا�عمال العادية ووفقÌ للشروط التجارية السائدة ودون اي شروط تفضيليه . 
-    التصويــت علــى العقــود  التــي تمــت بيــن الشــركة  وبيــن شــركة كــوارا ديجيتــال لخدمــات الدعــم التقنــي ( شــركة ذات مســؤولية 
محــدودة) والتــي لرئيــس ا�دارة ا�ســتاذ / يوســف بــن عبــد ا� الــشلاش مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن تقديــم الدعــم 
الفنــي والتقنــي اللازم للشــركة خلال عــام ٢٠٢٣م ، وقعــت الشــركة اتفاقيــة خدمــات دعــم تقنــي ســنوية مــع شــركة كــوارا ديجيتــال 
ــن  ــارة ع ــي عب ــعودي. وه ــال س ــون ري ــغ ٠٫١٧ ملي ــال مبل ــوارا ديجيت ــركة ك ــتحقة لش ــاب المس ــت الاتع ــث بلغ ــخ ٢٠٢٢/٠٨/٢٢م حي بتاري
تعــاملات مســتمره ويتــم تجديدهــا ســنويÌ وتتــم فــي ســياق ا�عمــال العاديــة ووفــقÌ للشــروط التجاريــة الســائدة ودون اي شــروط 

تفضيليه. 
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-    التصويــت علــى العقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة الخيــر كابيتــال ، والتــي لرئيــس مجلــس ا�دارة ا�ســتاذ / يوســف بــن عبــد 
ــع  ــة بي ــت إتفاقي ــركة وقع ــث أن الش ــام ٢٠٢٣م ، حي ــة خلال الع ــع مرابح ــة بودائ ــا والمتعلق ــرة فيه ــر مباش ــة غي ــشلاش مصلح ا� ال
آجــل ( ودائــع مرابحــة) مــع شــركة الخيــر كابيتــال وهــي جــزء مــن إســتراتيجية الشــركة لÇســتفادة مــن مبالــغ الســيولة النقديــة لديهــا 
حيــث بلــغ الرصيــد لودائــع المرابحــة فــي نهايــة ٣١ ديســمبر ٢٠٢٣م لمبلــغ ٣١٫١ مليــون ريــال كمــا بلــغ الربــح منهــا مبلــغ ١٫١ مليــون ريــال ، 
وهــي عبــارة عــن تعــاملات مســتمره ويتــم تجديدهــا ســنويÌ وتتــم فــي ســياق ا�عمــال العاديــة ووفــقÌ للشــروط التجاريــة الســائدة 

ودون اي شروط تفضيليه. 

كما حضر إجتماع الجمعية العامة العادية أعلاه عدد من اعضاء مجلس ا�دارة و رؤساء اللجان التالية اسمائهم:

الاستاذ / يوسف بن عبدا� الشلاش (رئيس مجلس الادارة)
الاستاذ / عبيد بن عبدا� الرشيد ( نائب الرئيس)

الاستاذ / محمد عبدالرحمن الغنام ( عضو مجلس ) 
الاستاذ / كمال امين خضر ( عضو مجلس ) 

الاستاذ / ايهم محمد اليوسف ( عضو مجلس )
الاستاذ / زياد نعيم الشعار ( عضو مجلس ) 

الاستاذ / فارس ابراهيم الحميد (عضو مجلس ) 
الاستاذ / عبدالاله صالح ال الشيخ ( عضو مجلس ) 

الدكتور / احمد صالح الدحيلان ( عضو مجلس )
الاستاذ / عبدالعزيز صالح العنبر  ( عضو مجلس ) 

الاستاذ / ابراهيم عبدا� الجاسر ( عضو مجلس  )     
الدكتور / محمد سليمان العقيل ( رئيس لجنة المراجعة )

الاستاذ / كمال بن امين خضر ( رئيس لجنة إدارة المخاطر والائتمان رئيس اللجنة التنفيذية )
الاستاذ / ايهم محمد اليوسف ( رئيس لجنة الترشيحات والمكافات ) 
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اسباب الطلبتاريخ الطلبالعدد

�- عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وأسباب ذلك:

ثانيÌ: جدول أعمال الجمعية العامة غير العادية للمساهمين ( ا�جتماع ا�ول) بتاريخ ٢٠٢٤/١٢/١٨م:
ــا  ــواد وترقيمه ــب الم ــادة ترتي ــد ، وإع ــركات الجدي ــام الش ــع نظ ــق م ــا يتواف ــاس بم ــركة ا�س ــام الش ــل نظ ــى تعدي ــت عل ١-    التصوي

لتتوافق مع التعديلات المقترحة ( مرفق).
٢- التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة (مرفق).

كما حضر إجتماع الجمعية العامةغير العادية أعلاه عدد من اعضاء مجلس ا�دارة و رؤساء اللجان التالية اسمائهم:
الاستاذ / يوسف بن عبدا� الشلاش (رئيس مجلس الادارة)

الاستاذ / عبيد بن عبدا� الرشيد ( نائب الرئيس)
الاستاذ / محمد عبدالرحمن الغنام ( عضو مجلس ) 

الاستاذ / كمال امين خضر ( عضو مجلس ) 
الاستاذ / ايهم محمد اليوسف ( عضو مجلس )

الاستاذ / زياد نعيم الشعار ( عضو مجلس ) 
الاستاذ / فارس ابراهيم الحميد (عضو مجلس ) 

الاستاذ / عبدالاله صالح ال الشيخ ( عضو مجلس ) 
الدكتور / احمد صالح الدحيلان ( عضو مجلس )

الاستاذ / عبدالعزيز صالح العنبر  ( عضو مجلس ) 
الاستاذ / ابراهيم عبدا� الجاسر ( عضو مجلس  )     

الدكتور / محمد سليمان العقيل ( رئيس لجنة المراجعة )
الاستاذ / كمال بن امين خضر ( رئيس لجنة إدارة المخاطر والائتمان رئيس اللجنة التنفيذية )

الاستاذ / ايهم محمد اليوسف ( رئيس لجنة الترشيحات والمكافات ) 
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إجراءآت الشركة

الجمعية العامة غير العادية
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أسباب عدم التطبيقالمادة من لائحة الحوكمة

ــق  ــك تطبي ــة وكذل ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــادرة ع ــركات الص ــة الش ــة حوكم ــة بلائح ــكام ا�لزامي ــة ا�ح ــق كاف ــركة بتطبي ــزم الش تلت
مبــادئ الحوكمــة الرئيســة بالمؤسســات الماليــة الصــادرة عــن البنــك المركــزي الســعودي ، ويوضــح الجــدول أدنــاه ا�حــكام التــي لــم 

تطبق من لائحة الحوكمة وأسباب ذلك:

��- مــا تــم تطبيقــه مــن أحــكام لائحــة الحوكمــة الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة وما لم يطبــق واســباب ذلك

مادة إسترشادية

مادة إسترشادية

 

مادة إسترشادية

مادة إسترشادية

مادة إسترشادية – تم التطبيق جزئيÌ حيث قامت الشركة بتبني برامج 

صيانة وتأهيل بعض بيوت ا�سر المتضررة خلال العام ٢٠٢٤م.

مادة إسترشادية

المادة السابعة -الفقرة (د) – تعيين مسؤول مختص بمهام 
علاقات المستثمرين

        
المادة التاسعة والثلاثون – التقييم

المادة الحادية والخمسون -الفقرة (ج) – رئاسة لجنة 
المراجعة

المادة الثانية والثمانون – تحفيز العاملين

المادة الخامسة والثمانون – مبادرات العمل ا�جتماعي

المادة الثانية والتسعون – لجنة الحوكمة

��- ا�جراءات التي اتخذها مجلس ا�دارة �حاطة أعضائه بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم:
تقــوم الشــركة باســتقبال آراء ومقترحــات وشــكاوى المســاهمين مــن خلال البريــد ا�لكترونــي المعلــن بموقــع الشــركة علــى شــركة 
تــداول وكذلــك مــن خلال ا�تصــال الهاتفــي حيــث يتولــى أميــن ســر المجلــس مهمــة إطلاع وإعلام مجلــس ا�دارة بــأي مقترحــات أو 

ملاحظات جوهرية من جانب المساهمين حيث لم تتلق الشركة أي مقترحات أو ملاحظات خلال العام ٢٠٢٤ م 
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�- قطاعات ا�عمال وا�دارات الرئيسية بالشركة�



�- قطاع تطوير ا�عمال والمنتجات والتسويقً

اسـتمرارا لتحقيـق ا�هـداف الاسـتراتيجية للشـركة ومواكبـة تغيـرات السـوق وصناعـة التمويل، عملـت إدارة تطويـر المنتجـات وا�عمال 
علـــى تطويـــر أداء الشـــركة ومواكبتهـــا لتغيـــرات الســـوق باتبـاع أحـــدث المعاييـر العلميـة قبـل طـــرح أو تطويـر أي خدمـــة أو منتـج مـن 
خــلال البحــــث والدراســــة المســــتمرة للســــوق التمويلــــي وتحليــــل نقــــاط القــــوة والضعــف بيــــن المنافســين وتحديــــد احتياجــات 
العمــلاء والشــرائح المســتهدفة بهــدف ســد الفجــوة التمويليــة بالســوق ومــن ثــم عمــل دراســة الجــدوى لÇنشطة والمنتجــات 
التمويليــــة بالســـوق لتحديـــد أفضـــل الفـــرص الاســـتثمارية المتاحـــة ولخلـــق وتطويـــر المنتجـــات التمويليـــة التـــي تخـــدم النشـــاطات 
التمويليـــة التـــي تدعـم تحقيـــق ا�هـداف الاستراتيجية للشـركة كمـا حـــرص فريـق المنتجـات وتطويـر ا�عمـــال علـى دراسـة الجوانـب 
المهمـــة بـــكل مــا يتعلــــق باســــتراتيجيات التســــويق واســــتراتيجيات المبيعــــات وعــــروض المنتجــــات وأهميــــة اســــتخدام أحــــدث 
التقنيــــات لرفــــع مســــتوى ا�نتاجيــــة حيــــث تطبــــق أهــــم المســــتجدات بســــرعة قياســية لاســــتمرار تطــــور أداء الشــــركة وحفــظ 
مكانتهــــا فــــي الســــوق التمويليــــة. اســتكمالا لمــا تــم تحقيقــه مــن إنجــازات ونــقلات نوعيــة فــي مجــال تطويــر المنتجــات و ا�عمــال 
ــة مـــن حيـــث تطويــر و طــرح الخدمــات الرقميــة و أتمتــه إجــراءات منــح التمويــل. ــة نوعيـ فــي ا�عــوام الســابقة شـــهد عــام ٢٠٢٤ نقلـ

أهم الاعمال والانجازات:

-    إطلاق منتج البناء الذاتي والذي يخدم قطاع ا�فراد (أصحاب الدخل التجاري ورجال ا�عمال وأصحاب الثروات).
-    إطلاق منتج التمويل الاستهلاكي المقيمين.  

-    العمــل والتنسيق المستمر مــع إدارة المبيعــات لمضاعفــة مستهدفات مبيعــات ا�فراد للشركة للعام ٢٠٢٤.
-    العمــــل والتنســيق المســتمر مــع قطــاع مجموعــة التمويــل التجــاري وأصحــاب الثــروات والمنشــآت الصغيــرة والمتوســطة لتحقيــق 

مستهدفات المبيعــات للعام ٢٠٢٤.
-    تدشـــين علاقـــة عمـــل اســـتراتيجية مـــع العديــد مــن الشــركاء الاســتراتيجيين ومقدمــي الخدمات با�ضافــة الى فتح قنــوات بيعيه 
جديــدة والتــي تخــدم اســتراتيجية واهــداف الشــركة علــى ســبيل المثــال البنــك العربــي الوطنــي، شــركة ليــن (الخدمــات المصرفيــة 

المفتوحة)
-    تطويـــر وتنظيـــم العديـــد مـــن السياســـات وا�جـــراءات الخاصـــة بأعمـال الشـــركة وذلـك بمـا يتناســـب مـع أفضـــل المعاييـر والتي 

توضح ا�دوار والمسؤوليات الخاصة بكل إدارة.
-    تطويـــر جميـــع المـــواد التدريبيـــة الخاصـــة بجميـــع المنتجـــات وتنفيـــذ التدريـــب لÖدارات بالشركة وذلـك لرفـع مســـتوى المعرفـة 
ــي  ــاهمة ف ــة والمس ــتوى الخدم ــع مس ــدف رف ــل به ــد ورش عم ــب عق ــذا بجان ــا ه ــاتها وإجراءاته ــا وسياس ــات وخصائصه بالمنتجـ

تحقيق ا�هداف للشركة.
-    تجديـــد الاتفـــاق والتعاقـــد مـع شـركتين عالميتيـن (شـركة دي دي كاب وشـركة كونـدور) مقرهمـا لنـدن لتقديـم خدمـات شـراء 

وبيع السلع والتي  تخدم عمليات التمويل (التورق) الخاصة بأعمال الشركة.
ــة  ــات القائمــ ــتمر للمنتجــ ــر المســ ــب التطويــ ــذا بجانــ ــدة هــ ــة الجديــ ــات التمويليــ ــاص بالمنتج ــام الخــ ــار النظــ ــر واختبــ -    تطويــ

ومميزاتها وخصائصها.
-    الربـط التقنـي مـع العديـد مـن مقدمـي الخدمـات لرفـع الكفـاءة وا�جـراءات التمويليـة لسـرعة وسـهولة الحصـول علـى التمويـل 

علــى ســبيل المثــال (خدمة مصدر، منصة تنويل)
-    إدارة وتطويــر وثيقــة التأميــن الخاصــة بالمحفظــة التمويليــة بالتعــاون مــع شــركة درايــة لوســاطة التأميــن للحصــول علــى أعلــى 

معايير الجودة للخدمات التأمينية 
-    المشــاركة فــي المعــارض الداعمــة للتمويــل بالمملكة العربية السعودية.

-    تحديث جميع التصاميم المرئية والمطبوعات في الفروع لترسيخ الهوية الجديدة للشركة.
ــي  ــدف الوع ــي به ــل الاجتماع ــات التواص ــث ومنص ــركات البح ــى مح ــة عل ــة وتفاعلي ــة ترويجي ــملات إعلاني ــر ح ــى تطوي ــل عل -    العم
بالمنتجــات الجديــدة. - تطويــر محتــوى الموقــع الرســمي مــن حيــث تحديــث المحتــوى وإضافــة جميــع المتطلبــات البنــك المركــزي 

السعودي وهيئة السوق المالية.
-    زيــادة الوعــي والتثقيــف حــول المنتجـات التمويليـة مـن خـلال نشـر رسـائل توعويـة مبسـطة للعمـلاء وتسـهيل التواصـل بينهـم 

وبيـن الشـركة مـن خـلال تـوثيق صفحاتنـا المعتمـدة علـى مواقـع التواصـل الاجتماعـي.
-    التعــــاون مــــع الهيئــــات والجهــــات الخارجيــــة لتقديــــم عــروض مختلفــة لجــــذب المزيــد مــــن العمــلاء وتمكينهـم مـن تملـك 

مختلـف العقـارات بحسـب حاجتهـم والحصـول علـى منتجـات التمويـل المتعـددة التـي توفرهـا الشـركة.
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�- قطاع مجموعة التمويل التجاري وأصحاب الثروات والمنشآت الصغيرة والمتوسطة :

كجــــزء مــــن اســــتراتيجية نمــــو اعمــــال الشــركة لعــــام ٢٠٢٤ م تقــــوم مجموعــــة التمويــــل التجــــاري وأصحــاب الثــروات وتمــــويل 
المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة من خلال برامــج وحلــول تمويليــة متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الاسـلامية بمـا يتماشـى مـع 
رؤية ٢٠٣٠م. وامتــــدادا لهذا الدور ولتحقيــــق الاهــــداف لايجــــاد برامــــج تمويليــة تقــــدم الــدعم  للمنشــآت للحصــــول علــى التمويــل 
الــلازم لتطويــروتوســــيع أنشــــطتها. وكذلـــك تعمـــل المجموعة علـــى تمويـــل النشـــاط التجـــاري وشـــريحة رجـال الاعمـــال وأصحـاب 
المهـــن الحـــرة . وتســعى المجموعــة كذلــك علــى تحقيــــق تلــك الاهداف مــــن خــلال إدارة العلاقــــة مــــع العمــلاء لتوفيــــر التمويــــل 
مقابــــل ضمانــــات عقاريــة وفقــا للســياسات الائتمانيــــة بالشــركة وكذلك اســتهداف تمويــل المطوريــن العقاريــين الجدد وكذلك 
العــملاء الحالييــن بالاضافــــة إلــــى تطويــــر اســــتراتيجية نمــــو ترتكــــز علــــى المكاســــب الماليــــة ورضــا العمـلاء ، ويتـــم إدارة محافـــظ 
العمـــلاء عـــن طريـــق فريــق محتــرف تـــم تعيينهـــم لادارة العلاقـــة مـــع هـــذه الشـــريحة حســب الاقاليــم المســتهدفة (المنطقـــة 
الوســـطى – المنطقـــة الغربيـــة – المنطقـــة الشـرقية) وتفعيـل دورهـم لاســـتقطاب هـذه الشـــريحة وكذلك التواصــل مــع العمــلاء 
الحالييــــن بالاضافــــة الــى البحــث عن اســواق مســتهدفة جديــدة ببرامــج ومنتجات تمويلية مبتكرة. وبهــــدف دعــــم وتمكيــــن قطاع 
ــرص  ــادة الفــ ــآت الصغيــرة والمتوســطة بهــدف زيــ ــك المنشــ ــك بنــ ــة وكذلــ ــج كفالــ الاعمــال والانشــطة التجاريــة مــن خلال برنامــ
التمويليـــة لتلــك المنشــات ولضمـــان حصولهـــم علـــى التمويـــل الـــلازم. حيــث تــم احتفــال برنامــج كفالــة بمشــاركة شــركة ســهل 
المنشــآت الصغيــرة  ريــال لضمــان  ١٠٠ مليــار  البرنامــج  بتجــاوز  بإنجــاز وطنــي فريــد وذلــك  التمويليــة الاخــرى  للتمويــل والجهــات 
والمتوسطة كمـــا تعمـــل المجموعة علـــى ضمـــان خدمـــة ورضا العمــلاء وتقديــــم خدمــــات علــــى مســــتوى عــــال مــــن الكفــــاءة 
والاســــتجابة لطلباتهــــم والــــرد علــى ملاحظاتهــم واقتراحاتهــــم في وقــت قياســي ، كمــا تعمــل علــــى تحســين بيئــة العمــل 
ــركة ــر الش ــو وتطوي ــي نم ــاهمة ف ــة للمس ــة المؤهل ــوادر الوطني ــتقطاب الك ــب واس ــر والتدري ــاءة والتطوي ــزيز الكف ــن خــــلال تعــ مــ

�- إدارة المبيعات (ا�فراد):

ــة  ــات التمويلي ــج والمنتج ــن خلال البرام ــداف م ــة ا�ه ــتراتيجيات وصياغ ــط وا�س ــذ الخط ــر وتنفي ــى تطوي ــات عل ــت إدارة المبيع عمل
المطروحــة مــن قبــل الشــركة والتــي مــن خلالهــا يتــم تقديــم أعلــى المســتويات فــي معاييــر البيــع والخدمــة والتواصــل مــع أكبــر 
شــريحة ممكنــة مــع العــملاء وبنــاء علاقــات قويــة معهــم مــع حــرص ا�دارة الدائــم علــى تحديــد المشــكلات الرئيســة التــي تعــوق 

عملية البيع ومناقشتها مع ا�دارة التنفيذية وإيجاد الحلول الفعالة لها.

أهم الاعمال والانجازات:

حظيــت الشــركة بإنتشــار واســع فــي ســوق التمويــل العقــاري وذلــك نتيجــة الزيــارات المســتمرة لجميــع شــركات التطويــر العقــاري 
ومكاتــب العقــار والمشــاريع التطويريــة مــن خلال التوســع المســتمر فــي البنــى التحتيــة العقاريــة. كمــا أن منســوبي ا�دارة يحرصــون 
علــى حضــور المعــارض والمؤتمــرات والمشــاركة بهــا للتعريــف بالشــركة وإنجازاتهــا وبنــاء علاقــات مــع العــملاء مــن خلال منتجاتهــا 

ا�مر الذي ساهم في ا�رتفاع الملحوظ بالمبيعات مقارنة بالسنوات الماضية.
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�- إدارة العمليات

تعــد إدارة العمليــات مــن الادارات الرئســية فــي الشــركة وتقــوم بدعــم الادارات والاقســام ا�خــرى لضمــان ســير العمــل وفــق 
السياســات والاجــراءات الداخليــة والتشــريعات مــن مختلــف الجهــات ذات الصلــة.  وتعمــل ايضــا علــى تطويــر وتحســين اجــراءات العمــل 

اليومية ودعم الاعمال بما يخدم اهداف الشركة الاستراتيجية وتندرج تحت ادارة العمليات الاقسام التالية:
١- قسم الائتمان.

٢- قسم التقييم والضمانات وصيانة العقارات.
٣- قسم الاغلاق والافراغات .

أ- قسم الائتمان
تعنــى إدارة الائتمــان بتحليــل وتقييــم طلبــات التمويــل العقــاري والشــخصي للافــراد المقدمــة للشــركة والتحقــق مــن مــلاءمة 
العمـلاء للسياسـات الائتمانيـة وإصـدار الموافقـات النهائيـة فـي وقـت قياسـي يسـاعد علـى المنافسـة  دون الاخـلال بمعاييـر الجـودة. 
كمــــا تعمــــل علــــى تحســــين الاجــــراءات وطــــرح التوصيــــات التــــي تســــاهم بتطويــــر ســــير العمــــل وتخفيــــض نســــبة المخاطــــر 

المســتقبلية على الشركة.
أهم الاعمال والانجازات:

-    المســـاهمة فـــي وضـــع وتحديــث المتطلبـــات الازمـــة فـــي النظـــام لمنتجــات الافــراد التمويليــة بنــاء علــى السياســـات الائتمـــانية 
ومبادئ التمويل المسؤول للافراد واختبارها للتأكد من صحتها وملاءمتها.

- دراســة وتنفيذ أكثر من الف عقد خلال ٢٠٢٣ – ٢٠٢٤ وذلك ضمن مشــــروع تحويــــل عقــــود الاجــــارة المتغيــــرة القائمــــة إلــــى عقــــود 
اجــارة ثابتــه.

- المســاهمه فــي العمــل علــى اجــراء اتفاقيــات مــع احــدى الشــركات التقنيــة يتــم بموجبهــا تقديــم بيانــات موثوقــه لعــملاء 
الشركة الافراد بهدف زيادة كفاءة العمليات وتقليل المخاطر المتوقعه. 

ــات العــملاء التــي يتــم رفعهــا لشــركة المعلوومــات الائتمانيــة.- يتــم مراجعــة  - المســاهمة فــي رفــع مســتوى جــودة ودقــة بيان
الطلبات للتأكد من مطابقتها لمعايير التمويل المسؤول.

ب- قسم التقييم والضمانات
تندرج تحت إدارة التقييم والضمانات أربع أقسام هي كالتالي:

اولاً/ قسم تقييم الممتلكات : هو القسم المختص بتقييم العقارات الممولة والمدار بإستقلالية تامة عن باقي ا�دارات ليحضى 
بالحيادية في إتخاذ القرار , والتقييم العقاري من أهم المراحل لكون الشركة حريصة على تمويل العقارات ذات الجودة العالية 

والخالي من العيوب ا�نشائية با�ضافة إلى إختيار الموقع الجغرافي الجيد وتصنيف الحد ا�دنى للخدمات العامة التي يجب توفرها 
في الحي الواقع به العقار

ثانيÌ/ قسم الصيانة : هو القسم المختص بصيانة عقارات العملاء إذا ضهرت عيوب أساسية بالعقار بعد ا�ستخدام با�ضافة إلى 
تقدير الكوارث الطبيعية لاسمح ا� من حرائق أو خلافها لو أثرت على العقار.

ثالثÌ/ قسم العقارات المستردة : وهو القسم المسؤول عن إستلام العقارات المستردة واللذي بدوره يقوم بفحص العقار بعد 
إستلامة وإنشاء التقرير الفني والهندسي الخاص به وعمل الصيانة اللازمة له إن أقتضت الحاجه وبعد ذلك عرضة في السوق 

العقاري بحسب ا�جراءات المنصوصة من قبل هيئة العقار وتزويد اللجنة بالعروض المستلمة للبت بها.
رابعÌ/ التسجيل العيني : هو القسم المختص بتسجيل العقارات عينيÌ والذي بدوره يقوم بتدوين كامل بيانات العقار في منصة 

السجل العقاري �ستخراج صك تسجيل الملكية والصحيفة العقاري. 

ت- قسم ا�غلاق وا�فراغات
يعــد قســم الافراغــات ونقــل الملكيــات عنصــر مهــم ومكمــل �تمــام رحلــة العميــل للحصــول علــى العقــار  مــن خلال عمليــة اصــدار 
الشــيكات ونقــل الملكيــات (بيــع وشــراء و رهــن جميــع انــواع العقــارات)  با�ضافــة لعمليــة المراجعــة النهائيــة لملفــات العــملاء ممــا 

يسهم في رفع مستوى رضا العملاء وتحسين جودة الاجراءات ويندرج تحت ادارة الاغلاق والافراغات المهام التالية:
اولاً/ شــراء ورهــن العقــارات الممولــة حديثــا وبيــع وفــك رهــن العقــارات المســددة مــع التأكــد مــن اتبــاع الاجــراءات المعتمــدة واكتمــال 

المستندات المطلوبة.
ثانيÌ/  تحديث الصكوك والتنسيق
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�- إدارة تقنية المعلومات

�- إدارة العناية بالعملاء

مركز التواصل:
تماشــيا مــع أهــداف الشــركة لزيــادة رضــا العــملاء مــن خلال الــرد علــى استفســاراتهم واقتراحاتهــم والتعامــل مــع الشــكاوى بأعلــى 

معايير الجودة, تسعى إدارة العناية بالعملاء لتوفير أفضل السبل للتواصل من خلال:
-    الهاتــف المجانــي        -    خدمــة الرســائل وا�يميــل       -    خدمــات الفــروع         -    منصــة ســاما تهتــم             

-    مواقع التواصل الاجتماعي (واتس اّب – تــويـتــر)

وينجز مركز التواصل المهام التالية:
-    معالجة ا�تصالات الصادرة والواردة للعملاء الحاليين والمحتملين.

-    إيجاد وسائل إتصال فعالة عبر أحدث القنوات الرقمية تمكنهم من التواصل بيسر وسهولة في ا�وقات المناسبة لهم. 
-    المحادثات وا�شعارات الحية/المباشرة مع العملاء.

-    تحليل البيانات المتعلقة بإتصالات العملاء وتقليل مدة انتظار الاستجابة للمكالمات.

تعتبــر إدارة تقنيــة المعلومــات الركيــزة ا�ساســية للشــركة ، حيــث تلعــب دورًا حيويًــا فــي تحســين عمليــات ا�عمــال وتحقيــق أهــداف 
وتوجهاتهــا  الشــركة  سياســات  مــع  يتطابــق  بمــا  الجديــدة   الحلــول  تنفيــذ  ودعــم  التشــغيلية  الكفــاءة  تحســين  الشــركة.و 

المستقبلية.
كمــا توفــر ا�دارة فــرق متكاملــة ومتخصصــة لتقديــم الدعــم اللازم وتشــجع علــى التعــاون بيــن أعضــاء تقنيــة المعلومــات،  الامــر 
الــذي يســاهم بحــل المشــكلات بشــكل أســرع وتقديــم دعــم أفضــل لوحــدات ا�عمــال وعملائنــا. لا يعــزز هــذا التعــاون بيــن اعضــاء 
فــرق تكنلوجيــا المعلومــات الاســتجابة الســريعة لطلبــات وحــدات الاعمــال فحســب، بــل يقلــل أيضًــا مــن المخاطــر، ويلبــي ا�رشــادات 

التي وضعها البنك المركزي، و بالاضافة  هذه الفرق سوف تشكل النواة الاساسية لدعم مبادرات التحول الرقمي.
الخدمات الرئيسية لتقنية المعلومات:

خدمات تحليل ا�عمال وإدارة المشاريع.▪
تحسين ا�نظمة وحلول البرمجيات.▪
خدمات الربط والتكامل الداخلي والخارجي.▪
تقديم الدعم اللازم لمبادرات التحول الرقمي لتقنية المعلومات.▪
إدارة الموردين والعقود.▪
دعم ا�نظمة والبرمجيات الحالية وصيانتها.▪
تقديم  الدعم الفني وإدارة نظام التذاكر.▪
عمل التقارير اللزمة وتحليل البيانات.▪
إدارة البنية التحتية.▪

تقــوم إدارة العنايــة بالعــملاء بخدمــة اكثــر مــن ســبعة الاف عميــل بأعلــى معاييــر الجــودة عبــر اكبــر محفظــة تمويليــة علــى مســتوى 
ــا  ــتمرة بم ــة مس ــملاء بصف ــة بالع ــم العناي ــة بقس ــراءات الخاص ــات وا�ج ــث السياس ــم تحدي ــا يت ــة, كم ــة العقاري ــركات التمويلي الش
يتوافــق مــع التغييــرات الداخليــة والتشــريعات وبمــا يتماشــي مــع لوائــح وضوابــط وتعاميــم البنك المركــزي المتعلقــة بخدمــة العملاء.

أهم الاعمال والانجازات:
-    تحقيــق إنجــاز كبيــر لفريــق معالجــة شــكاوى البنــك المركــزي بوصولــه الــى نســبة ١٠٠٪ لعــدد الشــكاوى التــي تــم الــرد عليهــا بنجــاح 

خلال الوقت المعياري للشكوى والتي تجاوزت النسبة المطلوبة من البنك المركزي وهي ٨٠٪
-    تحقيق نسبة ٨٢٪ في معدل رضا العملاء والتي تجاوزت النسبة المطلوبة من البنك المركزي وهي ٧٠٪

-    ربــط معظــم ا�دارات بنظــام إدارة العنايــة بالعــملاء �ســتقبال الطلبــات أو الشــكاوى عــن طريــق النظــام, ممــا ســاهم بتفعيــل 
سرعة ا�ستجابة لطلبات العملاء وسهولة الرقابة والمتابعة.

-    تطويــر آليــة عمــل مــع ا�دارات الداخليــة ذات العلاقــة, تشــمل اتفاقيــات مســتوى الخدمــة وآليــة تصعيــد الشــكاوى لضمــان 
معالجتها خلال المدة النظامية.

ــل  ــن قب ــب م ــج التدري ــم برام ــر تقدي ــركة عب ــات الش ــة بمنتج ــوف ا�مامي ــي الصف ــام موظف ــتمر �لم ــر المس ــى التطوي ــز عل -    التركي
ا�دارات المعنية.
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تطبيق انظمة الحماية والتوافق مع متطلبات ا�من السبراني.▪
إدارة الشبكات وقواعد البيانات.▪
المحافظة على خصوصية البيانات ونسخ البيانات الاحتياطية واستردادها.▪
دعم متطلبات استمرارية ا�عمال.▪
دعم متطلبات التدقيق (داخلي وخارجي).▪
تقديم حلول تقنية لضمان الالتزام باللوائح التي وضعها البنك المركزي.▪

أهم ا�عمال وا�نجازات :
في عام ٢٠٢٤، حققت إدارة تقنية المعلومات (IT) عدة اناجازات مهمة، على سبيل المثال لا الحصر تتمثل بما في يلي:

-    إدارة جــودة البيانــات: تحديــد وحــل مشــكلات جــودة البيانــات بشــكل يومــي وأســبوعي وشــهري، ممــا أدى إلــى الالتــزام بمعــدل 
SIMAH المالي البالغ ٩٩٫٩٥٦٪..

-    الدعــم الفنــي: تقديــم خدمــات الدعــم الفنــي لجميــع وحــدات الاعمــال و تبســيط إدارة طلبــات الدعــم الفني عبــر القنــوات المختلفة.
 (CR) ــر ــرًا، و(٤,٥٠٠) طلــب، و(٥٠) أمــر تغيي ــة:  فــي هــذا العــام تــم تنفيــذ حوالــي (١٥) مشــروعًا كبي -    تحســين أنظمــة  الشــركة الحالي
لتلبيــة احتياجــات ا�عمــال والتشــريعات و متطلبــات التدقيــق الداخلــى والخارجــي بالاضافــة الــى متطلبــات الامــن الســبراني ووحــدة 

استمرارية الاعمال.
-    خدمــات الربــط بيــن الانظمــة الداخليــة والخارجيــة: تــم وضــع ضــع ا�ســاس لخدمــات الربــط ووالتكامــل،  الامــر الــذي يتيــح  ســهولة 

التواصل السلس بين نظامنا ا�ساسي وا�نظمة الخارجية، مما أدى إلى إطلاق أول قناة رقمية لدينا " تقدم بطلبك ".
ــر  وبيــع وشــراء الســلع   -    با�ضافــة الــى الربــط والتكامــل مــع العديــد مــن الخدمــات الخارجيــة، بمــا فــي ذلــك : خدمــة  ابشــر  ونذي
الكترونيــا و خدمــة مصــدر وتحقــق والعقــود الالكترونيــة وخمــات المصرفيــة المفتوحــة  وغيرهــا ، ممــا أرســى أساسًــا للقنــوات 

الرقمية المستقبلية، مثل تطبيق الهاتف المحمول.
-    مشــاريع ترقيــة البنيــة التحتيــة الاســتراتيجية: إكمــال العديــد من المبــادرات البنية التحتيــة بنجاح، بما فــي ذلك ترقيات لشــبكتنا وأنظمتنا.
-    تعزيــز ا�مــــن السيـــبــــراني:  تنفيــذ تدابيــر أمنيــة متقدمــة وبروتوكــولات امنيــة جديــدة ، بمــا يتوافــق مــع متطلبــات ا�مــن الســبراني 

، الامر الذي  أدى إلى تقليل كبير في الثغرات وتحسين حماية البيانات الحساسة ضد التهديدات السيبرانية.
-    تفعيــل بيئــة النظــام الاحتياطيــة لمــدة  خمســة ايــام عمــل:  نفيــذ  تــم بنجــاح تفعيــل بيئــة العمــل الاحتياطيــة بنجــاح خلال هــذا 
العــام  وذلــك لتغطيــة متطلبــات البنــك المركــزي لعامــي ٢٠٢٣ و ٢٠٢٤ وذلــك خلال ســاعات العمــل الرســمية ، وكمــا هــو طلــب مــن قبــل 

SAMA، مما دعم وجود موقع احتيطي  قوي سمح لنا باستخدامه عند الحاجة، وهو ما حدث فعليًا هذا العام.

المشاريع التي تم تحقيقها :
-    إنشاء اول قنوات رقمية جديدة للشركة

-    أول قناة رقمية للعملاء - APPLYNOW - عملاء.
-    ثاني قناة رقمية للموظفين - APPLYNOW - موظف.

-    ثالث قناة رقمية لـ APPLY NOW - معالجة الاحتيال.
-    خدمات الربط بين الانظمة.

-    أتمتــة ودمــج العديــد مــن الخدمــات الخارجيــة، كــــــــــخدمة  ابشــر  و خدمــة نذيــر  وخدمــة بيــع وشــراء الســلع الكترونيــا و خدمــة 
مصدر و خدمة تحقق و خدمة العقود الالكترونية وخدمات المصرفية المفتوحة  وغيرها.

-    عمل لوحة المعلومات الخاصة بإدارة المخاطر.
-    تسليم حوالي (١٥٠) تقريرًا لقسم المخاطر لدعم القسم في تقليل الجهود اليدوية وتلبية متطلبات البنك المركزى.

.SMEإعادة تصميم وتحسين نظام ال    -
-    إعــادة تصميــم نظــام SME مــن خلال تقديــم خدمــات جديــدة، لتبســيط رحلــة المســتخدم وتجربــة العميــل، ممــا أدى إلــى تبســيط 

تدفق الطلبات وسهولة تقديمها  لهذا النوع من اطلبات
-    تطوير خدمة سداد من اجل تحصيل الرسوم.

-    توفير ميزة جديدة لجمع رسوم العملاء من خلال SADAD بدلاً من جمع الرسوم يدويًا.
-    تعديلات تنبيهات نظام مكافحة غسل ا�موال.

-    مراجعة وإعادة تصميم نظام مكافحة غسل ا�موال الحالي لضمان مطابقته لاحتياجاتنا ومتطلباتنا التنظيمية.
-    تحسينات أخرى على أنظمة العمل ا�ساسية.

ــين  ــات SAMA و تحس ــال لمتطلب ــال والامتث ــات ا�عم ــام واحتياج ــين أداء النظ ــك لتحس ــر وذل ــب تغيي ــي ٥٠ طل ــي لحوال ــر داخل -    تطوي
تجربة المستخدم/ و رحلة العميل.

-    تنفيذ العديد من مشاريع البنية التحتية وا�من السيبراني واستمرارية ا�عمال.
-    خدمة البريد ا�لكتروني الجديدة.
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�- إدارة الالتزام
يعــد الالتــزام با�نظمــة والقوانيــن و التعليمــات أحــد أهــم أســس نجــاح شــركة ســهل للتمويــل ، ويحافــظ علــى ســمعتها ومصداقيتها 
، ويوفــر لهــا الحمايــة مــن العقوبــات النظاميــة. كمــا يعــد الالتــزام مســئولية شــاملة ومتعــددة الجوانــب ، وتقــع علــى جميــع ا�طــراف 

في الشركة بدءÎ من مجلس الادارة و الادارة العليا و انتهاء بجميع الموظفين كل حسب صلاحياته و المهام المناطة به. 
تركز ادارة الالتزام على الاهداف التالية: 

-    توطيد العلاقة مع الجهات الرقابية.
-    حصر جميع ا�نظمة و القوانين للجهات الرقابيه المعمول فيها.

-    توعية الموظفين بأهمية الالتزام من خلال إعداد الدورات التدريبية و إرسال الرسائل التوعوية. 
-    درء مخاطر عدم الالتزام ( مخاطر السمعة/العقوبات/المخاطر التشغيلية)

-    المحافظة على القيم و الممارسات السليمة.
-    إيجاد ا×ليات التي تكافح الجرائم المالية و بوجه خاص مكافحة غسل ا�موال و تمويل الارهاب.

-    تقديــم المشــورة بشــأن مخاطــر عــدم ا�لتــزام داخــل الشــركة والعمــل مــع الادارة العليــا علــى تضميــن الالتــزام با�نظمــة 
والقوانين في السياسات و الاجراءات و خطوات العمل لكل المنتجات و الخدمات المقدمة.

ثقافة الالتزام :
يبــدأ تطبيــق الالتــزام با�نظمــة مــن المســتويات العليــا فــي الشــركة ، ويكــون الالتــزام جيــدÎ و فعــالاً عندمــا يكــون أعضــاء مجلــس 
 Îــا فيهــا أمثلــة يحتــذى بهــا فــي ادارة العمــل و الالتــزام ، كمــا أن الالتــزام الجيــد يتطلــب مــن ا�دارة تأكيــد ا�دارة و أفــراد ا�دارة العلي
مســتمرÎ علــى وجــوب أن تســود بالشــركة ثقافــة مبنيــة علــى معاييــر عاليــة مــن ا�مانــة و النزاهــة المهنيــة. مــع التوضيــح بــأن الالتــزام 
ــن  ــرد م ــق كل ف ــى عات ــزام عل ــؤولية الالت ــع مس ــث تق ــط ، حي ــزام فق ــوبي إدارة الالت ــى منس ــورÎ عل ــس مقص ــة لي ــات الرقابي بالمتطلب
العامليــن فــي الشــركة و أن تكــون هــذه المســؤولية جــزءً لا يتجــزأ مــن أعمالهــا و كافــة نشــاطاتها التشــغيلية ، حتــى يســاعدها فــي 

تحقيق ا�هداف و تأسيس و تنفيذ برنامج الالتزام الرقابي الفعال.
أبرز  المهام  المنفذة من قبل إدارة ا�لتزام:

-    الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي على إسناد مهام بيع منتجات شركة سهل التمويلية لÇفراد.
-    الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي على تعديل النظام ا�ساس لشركة سهل للتمويل.

-    الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي من قيام شركة سهل للتمويل  بيع جزء من محفظة أصول التمويل.
-    الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي على تعيين عضو مجلس إدارة ولجنة المراجعة.

-    الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي على التعيين في المناصب القيادية الشاغرة.
-    الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي على تمويل شركة كوارا للتمويل.

-    التدقيق الخارجي مع شركة ديلويت لعامي ٢٠٢٣ و ٢٠٢٤
-    ترقية شبكة الاساسية وتمت على ثلالثة مراحل .

-    العمل على البيئة الاحتياطية للشركة لمدة ٥ أيام لعام ٢٠٢٤.
-    مشروع المصادقة متعددة العوامل.

-    تحكم الوصول إلى الشبكة.
ا�هداف المستقبلية :

في العام المقبل، وضعت إدارة تقنية المعلومات (IT) عدة أهداف لتحقيقها:
الهدف الرئيسي لتقنية المعلومات هو الدعم الكامل لمبادرات التحول الرقمي، مثل:

 -    توفير تطبيق موبايل جديد.
-    ترقية ا�نظمة ا�ساسية.

 -    ترقية أنظمة المالية.
 -    بناء بوابة API لـ SHL وفقًا �فضل الممارسات.

 -    توفير قنوات شاملة جديدة.
 -    إدارة أنشطة SHL اليومية

 -    بناء البيئة السحابية الخاصة داخل شركة سهل ـ
 -    تحسين ودعم النظام ا�ساسي.

 -    تحديث ا�جهزة والبرمجيات.
 -    تطوير مهارات تقنية المعلومات.
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��- إدارة الموارد البشرية

ــاءات  ــتقطاب الكفـ ــغيلية لاسـ ــتراتيجية وتشـ ــط اسـ ــع خطـ ــول وضـ ــة حـ ــاندة الاداريـ ــرية و المسـ ــوارد البشـ ــاع المـ ــور دور قطـ يتمحـ
الســـعودية المناســــبة وتطويرهــــا والمحافظــــة عليهــــا، با�ضافــــة إلــــى تقديــــم الدعــــم والمســــاندة ا�داريــــة لكافــــة قطاعــات 
الشــــركة. كمــــا ينــــفذ القطـاع برامـج تدريبيـة تتعلـق بتدريـب و تطويـر المهـارات الفنيـة والقياديـة وتحفيـز الموظفيـن لتحقيـق أعلـى 
النتائـــج بمـــا يتناســـب مع اهـــداف الشـــركة ويحـــرص القطـــاع كذلـك علـــى تحقيـق نســـب السـعودة فـــي جميـع قطاعـــات الشـركة 
والتـــي بلغـــت بشـــكل إجمالـــي ٩٢ ٪ فـــي نهايـة عـام ٢٠٢٤م، مـع اســـتمرار العمـل خـلال العـام ٢٠٢٥ م علـــى تطويـر قطاعـات الشـركة 

لكـي يتناسـب مـع حجـم التطـور في الشركة و كذلك اللوائح المقررة من البنك المركزي السعودي

�- إدارة التحصيل

ــات إدارة  ــل عملي ــهل للتموي ــركة س ــر ش ــل و تعتب ــيÌ �دارة التحصي ــندة داخل ــركة مس ــي الش ــل ف ــات التحصي ــطة و عملي ــع أنش جمي
ــات  ــن عملي ــترجعة م ــات المس ــر و المعطي ــذ بالتقاري ــث ا�خ ــن حي ــينها م ــة و تحس ــدورة الائتماني ــي ال ــة ف ــة مهم ــل كمرحل التحصي
التحصيــل . إدارة التحصيــل بالشــركة لديهــا الخبــرة اللازمــة فــضلاً عــن الدعــم المقــدم مــن إدارة الشــركة لتســيير عملياتهــا و القــدرة 
علــى الموائمــة بيــن مصالــح الشــركة و مصالــح العــملاء و ذلــك مــن خلال الدراســة و الفهــم الحقيقــي �ســباب التأخــر و التعثــر 
للعــملاء. إدارة التحصيــل تضــم كــوادر بشــرية مؤهلــة لديهــا القــدرة الاحترافيــة للتعامــل مــع عمليــات التحصيــل و تطبيــق الضوابــط و 

ا�نظمة المتعلقة بنشاطها و أعمالها من قبل الجهات المنظمة و الاشرافية. 

�- ا�دارة القانونية والحوكمة:

يتمحــور دور ا�دارة القانونيــة والحوكمــة حــول تأطيــر الحوكمــة فــي الشــركة بمــا يتماشــى مــع أحــكام  مبــادئ الحوكمــة الرئيســة 
ــن  ــادرة ع ــة الص ــة ذات الصل ــة وا�نظم ــح الحوكم ــركات ، ولوائ ــام الش ــزي و نظ ــك المرك ــراف البن ــة �ش ــة الخاضع ــات المالي بالمؤسس

هيئة السوق المالية با�ضافة الى أنظمة ولوائح التمويل وما يصدر من البنك المركزي من تعاميم ولوائح وضوابط. 
كمــا أن مــن مهــام و مســؤوليات ا�دارة القانونيــة أيــضÌ هــي المرافعــة فــي القضايــا والحفــاظ علــى حقــوق الشــركة للوصــول لمبتغى 
حســم القضايــا بالوقــت والطريقــة المناســبة بمــا لا يؤثــر علــى حقــوق وسلامــة وســمعة الشــركة وتســاهم ا�دارة بشــــكل فعــــال 
فــــي عمليــــة تحصيــــل الديــــون مــــن العمــــلاء المتعثريــــن وذلــــك بالمرافعــــة أمــام محكمــة التنفيــذ والقضــاء العام ولجنــة الفصل 
ــة  ــالات القانوني ــة المج ــي كاف ــي ف ــراي القانون ــورة وال ــح والمش ــم النص ــي تقدي ــد ف ــدور رائ ــوم ا�دارة ب ــة.، إذ تق ــات التمويلي بالمنازع

Ìوعملي Ìاللازمة لجميع أقسام وإدارات الشركة  وتوفير الحماية القانونية من خلال فريق ذو كفاءة وخبرة عالية علمي

 وفيما يلي بعض المهام والمسؤوليات لÖدارة:
ــك  ــن البن ــادرة م ــل الص ــركات التموي ــة لش ــة الرئيس ــادئ الحوكم ــات مب ــع متطلب ــق م ــا يتواف ــة بم ــح الحوكم ــداد لوائ ــث واع -    تحدي
المركــزي وكذلــك العمــل علــى اصــدار كافــة اللوائــح بمــا يتوافــق مــع متطلبــات هيئــة الســوق الماليــة بعــد اســتكمال عمليــة الطــرح 

العام للشركة وإصدار نظام الشركات الجديد واللوائح المحدثة من هيئة السوق المالية. 
ــة  ــة اللجن ــازة لائح ــداد وإج ــك إع ــركة وكذل ــاس للش ــام ا�س ــس ا�دارة  والنظ ــان مجل ــات لج ــح و سياس ــث لوائ ــة وتحدي -    مراجع

الشرعية بما يتوافق مع سياسة الحوكمة الشرعية الصادرة من البنك المركزي.
-    التمثيل والمتابعة للقضايا المرفوعة من الشركة أو المقامة من العملاء أمام لجنة المنازعات التمويلية. 

ــد  ــركة أو ض ــن الش ــة م ــاوى المقام ــي الدع ــركة ف ــل الش ــذي يمث ــاة ال ــي للمحام ــب الخارج ــع المكت ــة ا�داء م ــيق ومتابع -    التنس
الشركة سواء من العملاء أو أي طرف ثالث.

-    متابعة القضايا بالدوائر الحكومية وبعض أقسام الشرطة فيما يخص ا�جراءات القانونية كمدعي  أو مدعى عليه.
-    المســاهمة بشــكل فعــال فــي عمليــة تحصيــل الديــون مــن العــملاء المتعثريــن وذلــك بالمرافعــة أمــام محكمــة التنفيــذ والقضــاء 

العام ولجنة الفصل بالمنازعات التمويلية.
-    تولي مهام سكرتارية مجلس ا�دارة واللجان المنبثقة عن مجلس ا�دارة وفقÌ لسياسة ولائحة ا�دارة القانونية بالشركة.
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التقرير السنوي لشركة سهل للتمويل ����



��- ادارة المخاطر

تولــي شــركة ســهل للتمويــل اهميــة بالغــة لادارة المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة خلال تأديــة اعمالهــا، ويعــد قطــاع 
المخاطــر مــن القطاعــات المهمــة والمتخصصــة فــي اي نشــاط تمويلــي. ويــرأس هــذا القطــاع رئيــس قطــاع المخاطــر بالشــركة ويتبــع 
ــن  ــا ادارة الام ــن الادارات منه ــد م ــر العدي ــاع المخاط ــع قط ــس الادارة. ويتب ــن مجل ــة م ــر المنبثق ــان والمخاط ــة الائتم ــيÌ للجن تنظيم
الســيبراني، مخاطــر الائتمــان، مخاطــر التشــغيل ، والائتمــان التجــاري. ويقــوم قطــاع المخاطــر بــدور جوهــري بكشــف المخاطــر التــي 
ــوق،  ــيولة، الس ــان، الس ــر الائتم ــر: مخاط ــال لا الحص ــبيل المث ــى س ــة عل ــر مالي ــة او غي ــر مالي ــت مخاط ــواءً كان ــركة س ــا الش ــرض له تتع
التشــغيل وغيرهــا. بالاضافــة الــى ذلــك، يقــوم قطــاع المخاطــر بالشــركة بمراقبــة وادارة المخاطــر والتخفيــف منهــا عــن طريــق وضــع 
ــذه  ــي ادارة ه ــتوى اداري ف ــركة ودور كل مس ــي الش ــة ف ــر المختلف ــؤوليات لادارة المخاط ــح الادوار والمس ــراءات توض ــات واج سياس
المخاطــر ابتــداءً مــن مجلــس الادارة ومــرورÎ بتنفيــذي وموظفــي الشــركة. ويقــوم قطــاع المخاطــر بتحديــد معاييــر كميــة وكيفيــة 
لقبــول المخاطــر المختلفــة، ويتــم الموافقــة علــى هــذه المعاييــر مــن لجنــة الائتمــان والمخاطــر ومجلــس الادارة بشــكل دوري، وعــرض 
تلــك المعاييــر مــع مســتوياتها الــى لجنــة الائتمــان والمخاطــر ومجلــس الادارة بشــكل دوري. وتجــدر الاشــارة الــى انــه يتــم عقــد لجنــة 
الائتمــان والمخاطــر بشــكل ربعــي او حســب مــا دعــت الحاجــة الــى ذلــك ويتــم مــن خلال هــذه اللجنــة مناقشــة المخاطــر الرئيســية 
ومســتوياتها والاطلاع علــى عمــل اللجــان الفرعيــة مثــل لجنــة الامــن الســيبراني ولجنــة اســتمرارية الاعمــال ورفــع توصيــات واقتراحــات 

لمجلس وادارة الشركة. 

��- إدارة التدقيق الداخلي

ــة  ــن خلال مراقب ــة م ــؤولياته الرقابي ــاء بمس ــي الوف ــس ا�دارة ف ــاعدة مجل ــة بمس ــة المراجع ــن لجن ــه م ــق بتوجي ــى إدارة التدقي تعن
ومراجعــة سلامــة التقاريــر الماليــة للشــركة وفعاليــة وظائــف التدقيــق الداخلــي والخارجــي، كمــا تركــز علــى ا�داء المالــي والمخاطــر 

الجديدة والناشئة وإدارة ا�زمات واستمرارية ا�عمال والمرونة. 
كمــا مــن أولويــات ا�دارة النظــر فــي ا�داء المســتمر مــن حيــث التخطيــط المســتقبلي وتطــور ترتيبــات اســتمرارية ا�عمــال على مســتوى 

الشركة ومراقبة تنفيذ استراتيجية العمل وتأثيرها على عمليات الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر للشركة.
أهم ا�نجازات:

-    تــم انجــاز  وتنفيــذ  خطــة عمــل ادارة التدقيــق الداخليــة المعتمــدة مــن لجنــة المراجعــة بنســبة ١٠٠٪ وذلــك وفــق الجــدول الزمنــي 
المعتمد.

ــات  ــن خلال عملي ــة م ــل الادارات المعني ــن قب ــعودي م ــزي الس ــك المرك ــات البن ــة ملاحظ ــة كاف ــة معالج ــن سلام ــد م ــم التأك -     ت
الفحص النهائية لها من قبل ادارة التدقيق الداخلي و من خلال تقديم الاستشــارات المهنية من قبل الادارة.

-     تم تقديم عدد من المهام الاستشــارية لÖدارة التنفيذية بناء على طلبها.
-    تــم عقــد خمســة اجتماعــات مــع لجنــة المراجعــة الداخليــة لمناقشــة كافــة الملاحظــات والتأكــد مــن الالتــزام بالتواريــخ 

المحددة للمعالجة.
-    تم معالجة كافة الملاحظات وفق التواريخ المحددة مع الادارات المعنية بنســبة ١٠٠٪كما تم التأكد من سلامة المعالجة.

ــج  ــى نتائ ــاء عل ــي بن ــا الرقاب ــاءة نظامه ــركة وكف ــي الش ــة ف ــة الداخلي ــراءات الرقاب ــة اج ــى سلام ــي عل ــق الداخل ــد ادارة التدقي وتؤك
الفحص لكافة الادارات وفق خطة إدارة التدقيق  الداخلي المعتمدة من لجنة المراجعة.

��- ا�دارة المالية

تعنـــى ا�دارة الماليـــة بدراســـة أفضـــل الطـــرق لاســـتخدام رأس المـــال مـن أجـل تعظيـــم القيمـة الســـوقية للشـــركة وتعظيـم ثـروة 
المســـاهمين لتحقيـــق البقـــاء والنمـــو المســـتدام. كمــا تقـــوم بتحديــد ا�هـــداف المالية للشـــركة علـــى المـــدى القصيـــر والمتوســـط 
والطويـــل ا�جـــل وكذلـك إعـداد الموازنـات التقديريـة با�يـرادات والمصاريـــف والتدفقـات النقديـة وتجميـع البيانـات الماليـة وتحليلهـا 

فـي التقاريـر ا�داريـة لمسـاعدة ا�دارة العليا في اتخاذ القرارات واتباع ا�جراءات التصحيحية للخطط والنظام المالي
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موضوع المخالفة 

مخالفة تعليمات البنك المركزي
السعودي ا�شرافية والرقابية

مخالفة تعليمات البنك المركزي
السعودي الخاصة بحماية العملاء

مخالفة تعليمات البنك المركزي
 السعودي الخاصة ببذل العناية

الواجبة في مكافحة غسل ا�موال
وتمويل ا�رهاب
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��- بيان �ي عقوبة أو جزاء أو تدبير إحترازي أو قيد إحتياطي مفروض على الشركة مع بيان أسباب 
المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفاديها مستقبلاً

��- المسؤولية المجتمعية للشركة

إن المســؤولية المجتمعيــة للشــركة هــي مــن أحــد المرتكــزات و ا�هــداف التــي تهتــم بهــا الشــركة منــذ تأسيســها وذلــك بالتعامــل 
ــة  ــارات الممول ــاع بالعق ــي ا�نتف ــتمرار ف ــن ا�س ــم م ــول تمكنه ــرح حل ــاد وط ــن خلال ايج ــن م ــملاء المتوفي ــة الع ــع ورث ــاني م ا�نس
لمورثيهــم. وإيمــانÌ بأهميــة المســؤولية المجتمعيــة، فقــد قامــت الشــركة بــإطلاق مبــادرة مجتمــع واحــد فــي شــهر رمضــان ٢٠١٩م 
ــة  ــى صيان ــاج ال ــي تحت ــة والت ــازل المتهالك ــة المن ــادة تهيئ ــم وإع ــادرة لترمي ــذه المب ــدف ه ــث ته ــاء) حي ــان العط ــة ( رمض ــت مظل تح
وترميــم لÇســر الفقيــرة والمتعففــة حيــث يقــوم عــدد مــن المتطوعيــن مــن كافــة أفــراد المجتمــع بالعمــل ســعيÌ لتنميــة روح المبادرة 

والعطاء وتعزيز روابط ا�خوة بين أفراد المجتمع.
كمــا أن الشــركة خلال العــام ٢٠٢٤م قامــت بالتعاقــد مــع مؤسســة ا�ســكان التنمــوي ا�هليــة (ســكن) لترميــم منــازل ا�ســر ا�شــد 
احتياجــا، و� الحمــد تــم الانتهــاء مــن ترميــم عــدد (٢٥) منــزلاً بتكلفــة تقــدر بحوالــي (١٢٨,٣٠٠) الــف ريــال حيــث تــم ا�نتهــاء مــن ترميــم 
وصيانــة جميــع المنــازل فــي مــدة لا تتجــاوز الشــهر مــن بــدء العمــل فــي هــذا المشــروع ممــا كان لــه أكبــر ا�ثــر فــي نفــوس 

.Ìودفئ Ìالمستهدفين لنجعل بيوتهم اكتر أمان
وسيتم نشر وترويج المبادرة المجتمعية للشركة على وسائل التواصل ا�جتماعي والقنوات ا�خبارية ذات الصلة. 

وتؤكــد الشــركة أنــه لــم يتــم فــرض أي غرامــات علــى الشــركة خلال العــام ٢٠٢٤م مــن البنــك المركــزي خلاف مــا تــم بيانــه أعلاه ، أمــا 
فيمــا يتعلــق بالقــرارات التنفيذيــة خلال العــام ٢٠٢٤م فقــد التزمــت الشــركة بالخطــة التصحيحــة والالتــزام بمعالجــة كافــة الملاحظات 

حيث تمت مشاركتها مع البنك المركزي في حينه.

٢/ العقوبات و الجزاءآت للمخالفات المفروضة من الجهات ا�خرى
وتؤكد الشركة أنه لم يتم فرض أي غرامات أو جزاءآت على الشركة من أي جهة حكومية أو إشرافية خلال العام ٢٠٢٤م.
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عدد القرارات التنفيذية

السنة المالية ٢٠٢٣
إجمالي مبلغ الغرامات المالية

بالريال السعودي

السنة المالية ٢٠٢٤
إجمالي مبلغ الغرامات الماليةعدد القرارات التنفيذية

بالريال السعودي

١/ الجزاءآت / القيود/ التدابير الاحترازية الصادرة من البنك المركزي السعودي
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��- المخاطر التي تواجهها أو من المحتمل أن تواجهها الشركة مستقبلاً

▪: (REGULATORY RISK) المخاطر التنظيمية والتشريعية
ــة البنــك المركــزي الســعودي وهيئــة الســوق الماليــة بصفتهــا شــركة مســاهمة عامــة،  ان الشــركة وبحكــم نشــاطها تخضــع لرقاب
والــذي مــن المهــم جــدÎ علــى الشــركة الالتــزام بجميــع المتطلبــات التنظيميــة المفروضــة مــن تلــك الجهــات فــي جميــع المجــالات. 
وعــدم الالتــزام بتلــك المتطلبــات ســيؤدي الــى مخاطــر ســلبية جوهريــة علــى اداء الشــركة قــد تــؤدي الــى خســائر ماديــة كالغرامــات 
الماليــة، او الــى مخاطــر اســتراتيجية ومخاطــر ســمعة كايقــاف رخصــة الشــركة لا ســمح ا�. بالاضافــة الــى ذلــك، فــان الشــركة ترتبــط 
باتفاقيــات مــع جهــات حكوميــة تتعلــق بالبرامــج والمبــادرات التــي تقــوم الشــركة بتمويــل العــملاء المســتفيدين منهــا، وتلــزم هــذه 
الاتفاقيــات الشــركة ببنــود تنظيميــة معينــة يجــب علــى الشــركة الالتــزام بهــا فــي اجراءاتهــا التشــغيلية لضمــان الالتــزام بتلــك 
الاتفاقيــات. ايــضÌ، هنــاك العديــد مــن التنظيمــات واللوائــح التــي تخضــع لهــا الشــركة فــي نشــاطها والتي تشــرف عليهــا هيئــات وجهات 
حكوميــة علــى ســبيل المثــال لا الحصــر الهيئـــة العامـــة للـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك، البلديــات وغيرهــا. فان عــدم التزام الشــركة بتلك 
اللوائــح والانظمــة قــد يتســبب بخســائر ماديــة كالغرامــات او مخاطــر تنظيميــة قــد تؤثــر ســلبيÌ علــى ســمعة الشــركة واســتمراريتها.

▪: (STRATEGIC RISK) المخاطر الاستراتيجية
ــرات  ــك المتغي ــاد تل ــرÎ لازدي ــتمرة، ونظ ــة مس ــرات ديناميكي ــا متغي ــرأ عليه ــي يط ــة والت ــات الحيوي ــن القطاع ــل م ــاع التموي ــد قط يع
والمنافســة فــي القطــاع، تحــرص الشــركة ان يكــون لديهــا اســتراتيجية واضحــة ومرنــة لتحقيــق اهــداف الشــركة. وتحــرص الشــركة 
علــى ان يتخلــل هــذه الاســتراتيجية اهــداف قصيــرة وطويلــة الاجــل لتحقيــق تلــك الاســتراتيجية ومراجعــة تلــك الاهــداف بشــكل دوري 
مــن قبــل ادارة الشــركة ولجــان مجلــس الادارة. وقــد تنشــأ بعــض المخاطــر علــى اداء الشــركة تتعلــق باحتماليــة عــدم مواكبــة 
ــي  ــركة ف ــن ادارة الش ــاء م ــي او اي اخط ــور التقن ــة، التط ــات التنظيمي ــوق، المتطلب ــارعة بالس ــرات المتس ــركة للمتغي ــتراتيجية الش اس
تحقيــق ومتابعــة اداء اســتراتيجية الشــركة باســتمرار. ومــن المحتمــل ان تؤثــر هــذه المخاطــر تاثيــرا ســلبيا علــى اداء الشــركة المالــي.

▪: (BUSINESS RISK) مخاطر السوق والمنافسة
تعمــل الشــركة فــي قطــاع التمويــل والــذي يعتبــر قطــاعÌ تنافســيÌ ومليــئÌ بالمنتجــات والمنافســين مــن البنــوك وشــركات التمويــل 
المتعــددة. ونظــرÎ لحجــم الســوق الكبيــر واســتمرار الطلــب علــى منتجــات التمويــل المتعــددة، فــان الشــركة تتعــرض لمخاطرقــد تنشــأ 
عــن شــدة المنافســة وامكانيــة دخــول منافســين جــدد ســواءً كانــوا محلييــن ام خارجييــن يتمتعــون بقــدارات ماليــة او تســويقية اكبــر. 
ــدة  ــات الجدي ــملاء، المنتج ــة للع ــل المقدم ــعار التموي ــواءً باس ــات س ــذه المنش ــاراة ه ــى مج ــركة عل ــدرة الش ــى ق ــر عل ــد يؤث ــا ق مم
المقدمــة، تســرب فريــق العمــل ومــا الــى ذلــك. وقــد تؤثــر هــذه المنافســة علــى الحصــة الســوقية للشــركة او لفقــد الشــركة لشــريحة 

من عملائها، وبالتالي انخفاض المحفظة التمويلية للشركة والارباح. 
▪: (REPUTATIONAL RISK) مخاطر السمعة

ــن  ــا. وم ــى تحقيقه ــا ال ــهل دائم ــركة س ــعى ش ــي تس ــة، والت ــور المهم ــن الام ــازة م ــمعة ممت ــى س ــاظ عل ــركة للحف ــعي الش ان س
المخاطــر التــي ممكــن ان تتعــرض لهــا الشــركة فــي هــذا الخصــوص علــى ســبيل المثــال لا الحصــر شــكاوى العــملاء المتكــررة والتــي 
ــائل  ــملاء او بوس ــات الع ــدى خدم ــت ل ــواء كان ــتقبليين س ــن والمس ــملاء الحاليي ــدى الع ــركة ل ــمعة الش ــى س ــر عل ــن ان تؤث ــن الممك م
التواصــل الاجتماعــي، اوعــدم قــدرة الشــركة علــى التفاعــل مــع تلــك الشــكاوي وحلهــا بالشــكل الســريع والفعــال. ايــضÌ، قــد تتعــرض 
الشــركة لمخاطــر الســمعة نتيجــةً لســوء النتائــج الماليــة ممــا قــد يــؤدي الــى  انخفــاض قيمــة اســهم الشــركة فــي الســوق الماليــة، او 
حــدوث خســائر تشــغيلية مثــل خلــل فــي الانظمــة او حــالات احتيــال او ســوء الخدمــة المقدمــة مــن قبــل موظفــي الشــركة، او تكــرر 
حصــول الشــركة علــى مخالفــات نظاميــة مــن البنــك المركــزي او اجــراءات قضائيــة اخــرى ضــد الشــركة ممــا قــد تــؤدي تلــك المخاطــر 

الى تأثير جوهري سلبي على اداء الشركة مستقبلاً.  
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▪:(CREDIT RISK) مخاطر الائتمان
تتعــرض الشــركة لمخاطــر الائتمــان بشــكل رئيســي بصفتهــا تعمــل فــي نشــاط التمويــل، وتعــد المخاطــر الائتمانيــة مخاطــر رئيســية 
للشــركة، حيــث تنتــج مــن احتماليــة تأخــر او تعثــر العــملاء المموليــن فــي ســداد الدفعــات المتفــق عليهــا بعقــود التمويــل  بشــكل كلي 
ــاع  ــة باتب ــر الائتماني ــر المخاط ــن تاثي ــد م ــركة بالح ــوم الش ــل. وتق ــدة التموي ــوال م ــتحقاق ط ــددة للاس ــات المح ــي الاوق ــي وف او جزئ
منهجيــات متقدمــة لادارة مخاطــر الائتمــان منهــا تصميــم سياســات ومعاييــر منــح ائتمانــي تتناســب مــع اســتراتيجية المخاطــر 
ــي  ــرات ف ــب المتغي ــة وحس ــة الائتماني ــب اداء المحفظ ــكل دوري حس ــة بش ــات الائتماني ــذه السياس ــة ه ــركة ومراجع ــة بالش الخاص
ــول  ــر قب ــة، معايي ــات المختلف ــملاء، المنتج ــرائح الع ــن ش ــريحة م ــكل ش ــح ل ــر من ــى معايي ــة عل ــات الائتماني ــمل السياس ــوق. وتش الس
الضمانــات والتقييــم العقــاري، الســجل الائتمانــي، الــخ. ويتــم مراجعــة السياســات الائتمانيــة باســتمرار مــن قبــل لجنــة المخاطــر 
والموافقــة عليهــا مــن مجلــس الادارة. ايــضÌ، يتــم مراجعــة اداء المحفظــة الائتمانيــة باســتمرار مــن ادارة ولجنــة المخاطــر، ويتــم رفــع 
التوصيــات اللازمــة للتخفيــف مــن المخاطــر الائتمانيــة الــى مجلــس الادارة بشــكل دوري. بالاضافــة الــى ذلــك، يوجــد فريــق متخصــص 
للائتمــان لــكل مــن شــريحتي الافــراد والتمويــل التجــاري مكــون مــن موظفيــن لديهــم خبــرة عاليــة فــي التحليــل الائتمانــي. وتقــوم 
الشــركة بتخصيــص ومراجعــة نمــوذج لمخصصــات الخســائر الائتمانيــة، حســب المعاييــر المفروضــة مــن البنــك المركــزي الســعودي، 
ــرات  ــرأت متغي ــا ط ــى م ــنوي، او مت ــكل س ــوذج بش ــذا النم ــث ه ــم تحدي ــث يت ــص، بحي ــث متخص ــرف ثال ــن ط ــه م ــم مراجعت ــذي يت وال
تســتدعي ذلــك، بالاضافــة الــى مراجعتــه مــن قبــل ادارة ولجنــة المخاطــر والموافقــة عليــه مــن مجلــس الادارة. ايضــا، لــدى الشــركة 
فريــق متخصــص فــي التحصيــل يقــوم بمتابعــة العــملاء المتاخريــن والمتعثريــن عــن الســداد باســتمرار لحثهــم علــى الســداد.   

▪: (OPERATIONAL RISK) مخاطر العمليات
ــمعة  ــى س ــر عل ــر تؤث ــة او مخاط ــائر مالي ــا خس ــج عنه ــد تنت ــغيلية ق ــاء تش ــا اخط ــل يتخلله ــراءات التموي ــه ان اج ــارف علي ــن المتع م
الشــركة لــدى العــملاء. وتشــمل هــذه المخاطــر علــى ســبيل المثــال لا الحصــر المخاطــر الناتجــة عــن عمليــات الاحتيــال، عــدم التحقــق 
مــن مســتندات العــملاء التــي تثبــت الدخــل والقــدرة الائتمانيــة، اخطــاء فــي توثيــق المســتندات القانونيــة كالعقــود والتــي قــد تــؤدي 
الــى خســارة القضايــا القانونيــة، بالاضافــة الــى مخاطــر عــدم كفــاءة الانظمــة التقنيــة. ايضــا، تعــد مخاطــر عــدم القــدرة علــى 
اســتمرارية الاعمــال مــن المخاطــر التشــغيلية التــي قــد تنتــج فــي حــال الكــوارث، الازمــات، الجوائــح، الــخ لا ســمح ا�. هــذه المخاطــر قــد 
تتســبب بخســائر تشــغيل ماديــة قــد تؤثــر  ســلبÌ علــى النتائــج الماليــة للشــركة. وتعمــل الشــركة علــى ادارة تلــك المخاطــر عــن طريــق 
فريــق متخصــص فــي المخاطــر التشــغيلية واســتمرارية الاعمــال، وقامــت الشــركة بتصميــم سياســات واجــراءات ومعاييــر للمخاطــر 

التشغيلية لتحديد الادوار والمسؤوليات لادارة مخاطر التشغيل ومراجعتها باستمرار.   
▪: (COLLATERAL VALUE RISK) مخاطر انخفاض قيمة الضمانات العقارية

ــك ▪ ــييل تل ــة تس ــر قيم ــن ان تتاث ــن الممك ــة، وم ــات التمويلي ــن المنتج ــر م ــزء الاكب ــول  للج ــان الاص ــل بضم ــركة بالتموي ــوم الش تق
الاصــول فــي حــال تعثــر بعــض العــملاء خصوصــا فــي الاوقــات التــي تشــهد ركــودÎ اقتصــاديÌ أواذا تــم التســييل علــى نطــاق واســع 
فــي الســوق لا ســمح ا� ممــا قــد يــؤدي الــى أزمــة فــي توفيــر الســيولة النقديــة وبالتالــي التاثيــر علــى القوائــم الماليــة. ولقيــاس 
الاثــر المتوقــع لهــذه المخاطــر، تقــوم الشــركة بعمــل اختبــارات جهــد علــى محفظــة العقــارات باســتخدام فرضيــات بتاثــر قيمــة 
العقــارات ب٣ مســتويات (الاســعار الحاليــة، افضــل مــن الاســعار الحاليــة BEST، اقــل مــن الاســعار الحاليــة WORST) مــع نســبة خصــم 

مناسبة لقيمة العقارات وباستخدام مؤشرات اسعار العقارات المعتمدة.
▪: (LIQUIDITY RISK)H مخاطر السيولة النقدية

تنشــأ مخاطــر الســيولة مــن عــدم قــدرة الشــركة علــى توفيــر التدفقــات النقديــة الكافيــة لتغطيــة الالتزامــات ســواءً كانــت قصيــرة او 
طويلــة المــدى. وبمــا ان جــزء كبيــر مــن نشــاط الشــركة هــو التمويــل العقــاري، فــان ذلــك يتطلــب اقــراض العــملاء لمــدد طويلــة قــد لا 
تتناســب مــع مــدد الاقتــراض الاقــل مــن المؤسســات البنكيــة التــي عــادة مــا تقــوم الشــركة بالاقتــراض منهــا لتوفيــر الســيولة اللازمــة 
ممــا قــد يحــدث فجــوة بيــن مــدد الاقــراض والاقتــراض قــد ينتــج عنهــا عــدم قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا وبالتالــي قــد يكــون 
لذلــك اثــرÎ ســلبيÌ علــى النتائــج الماليــة للشــركة. وتقــوم الشــركة بخطــوات عديــدة لتخفيــف مخاطــر الســيولة منهــا علــى ســبيل المثال 
لا الحصــر، تنويــع مصــادر التمويــل والســيولة مــن عــدة مؤسســات بنكيــة، البرامــج الحكوميــة مثــل الشــركة الســعودية لاعــادة التمويل، 
والتدفقــات النقديــة الدوريــة مــن نشــاط الشــركة. بالاضافــة الــى ذلــك، تقــوم الشــركة بمتابعــة مؤشــرات مخاطــر الســيولة بشــكل 
ــر  ــة لادارة مخاط ــراءات متخصص ــات واج ــود سياس ــى وج ــة ال ــرات، بالاضاف ــك المؤش ــن اداء تل ــر ع ــة المخاط ــر للجن ــع تقاري دوري ورف
ــرات  ــر والمؤش ــك المخاط ــؤوليات لادارة تل ــمل الادوار والمس ــس الادارة، وتش ــر ومجل ــة المخاط ــل لجن ــن قب ــا م ــق عليه ــيولة مواف الس

المبكرة لكشف مخاطر السيولة.

��

التقرير السنوي لشركة سهل للتمويل ����



▪: (INTEREST RATE RISK) مخاطر تذبذب أسعار الفائدة
نظــرÎ لطــول مــدة التمويــل العقــاري للعــملاء، قــد تنشــأ عــن ذلــك مخاطــر تقلــب اســعار الفائــدة المرتبطــة بمؤشــر الســايبورخلال فتــرة 
التمويــل، ممــا يــؤدي الــى احتماليــة تحمــل الشــركة خســائر تتمثــل بالفــرق بيــن الاســعار التــي تــم تمويــل العــملاء بهــا والاســعار بعــد 
الارتفــاع والتــي تــؤدي الــى ارتفــاع تكلفــة التمويــل لتســهيلات الشــركة مــن البنــوك. بالاضافــة الــى ان بعــض التمــويلات العقاريــة التــي 
ــض  ــركة لبع ــرض الش ــل انُ تع ــن المحتم ــي م ــل، والت ــرة التموي ــوال فت ــة ط ــدة ثابت ــعر فائ ــويلات بس ــي تم ــملاء ه ــا للع ــم تقديمه يت
الخســائر فــي حــال تــم ارتفــاع اســعار الفائــدة لمســتويات اعلــى. لذلــك، فــان الشــركة تســعى للتخفيــف مــن هــذه المخاطــر  بتنفيــذ 
ادوات للتحــوط مــن ارتفــاع اســعار الفائــدة للتمــويلات بســعر فائــدة ثابتــه، او التمويــل بهامــش ربــح عالــي يغطــي اي ارتفــاع محتمــل في 

مؤشر السايبور، او التمويل بهامش ربح متغير تحسبÌ لاي ارتفاع في الاسعار. 
▪: (IT & CYBERSECURITY RISKS) مخاطر الانظمة التقنية والامن السبراني

لا شــك ان تعطــل الانظمــة التقنيــة يعــد مــن اهــم المخاطــر التــي تتعــرض لهــا الشــركة وذلــك لتأثيــره المباشــر علــى اداء الشــركة حيث 
ان معظــم اعمــال القطــاع تتــم عبــر الانظمــة التقنيــة. بالاضافــة الــى ذلــك، فــان المخاطــر التقنيــة قــد تنشــا مــن عــدم وجــود 
الاشــخاص المؤهليــن لتطويــر او صيانــة الانظمــة التقنيــة، ممــا قــد يتســبب بتأثيــر ســلبي علــى الوضــع التنافســي للشــركة مــن خلال 
طــول فتــرة الاجــراءات وعــدم رضــا العــملاء. ايــضÌ، ان انظمــة الشــركة معرضــة للهجمــات الســيبرانية التــي قــد تنتــج عــن تأثــر اعمــال 
الشــركة وانظمتهــا بالاضافــة الــى احتماليــة تعــرض معلومــات وبيانــات العــملاء والبيانــات الحساســة للشــركة للاختــراق او الضيــاع، مما 

قد ينتج عن ذلك تأثير سلبي جوهري على سمعة واداء الشركة.
▪: (LEGAL RISK) المخاطر القانونية

 قــد تتعــرض الشــركة للعديــد مــن المخاطــر القانونيــة تشــمل النزاعــات القانونيــة مــع جميــع الاطــراف التــي تتعامــل معهــا الشــركة 
كنزاعــات العــملاء او الــملاك الســابقين للعقــارات فــي حــال كان هنــاك عيوبــا انشــائية بالعقــارات الممولــة، ايضــا تشــمل النزاعــات لــدى 
ــركة  ــارة الش ــن خس ــام م ــكل ع ــة بش ــر القانوني ــأ المخاط ــرى. وتنش ــراف اخ ــع اي اط ــات م ــة، او النزاع ــات التمويلي ــض المنازع ــة ف لجن
ــي  ــى الاداء المال ــر عل ــة تؤث ــائر مادي ــبب بخس ــد يتس ــا ق ــرى مم ــراف الاخ ــى الاط ــركة عل ــد الش ــن او ض ــة م ــة المرفوع ــا القانوني للقضاي
للشــركة. وتســعى الشــركة دائــمÌ الــى تخفيــف هــذه المخاطــر مــن خلال مراجعــة القضايــا التــي خســرتها الشــركة وتحليــل الاســباب 

التي ادت الى ذلك، ووضع اجراءات تصحيحية لعدم تكرار هذه الخسائر. 
▪: (INSURANCE COVERAGE RISK) مخاطر عدم توفر التغطية التأمينية

تعتبــر التغطيــة التأمينيــة لبعــض المخاطــر مهمــة جــدÎ لحمايــة الشــركة مــن الخســائر الماديــة التــي مــن الممكــن ان تتعــرض لهــا 
الشــركة مثــل مخاطــر الوفــاة والعجــز الكلــي للعــملاء المموليــن لا قــدر ا�. بالاضافــة الــى التأميــن علــى العقــارات الممولــة او التاميــن 
علــى اخطــاء ا�دارة العليــا وتنفيــذي الشــركة. ان عــدم وجــود تغطيــة تامينيــة لتلــك المخاطــر قــد تــؤدي الــى خســائر ماديــة ذات تاثيــر 
ســلبي علــى النتائــج الماليــة للشــركة. وتجــدر الاشــارة الــى انــه مــن المحتمــل ان تتعــرض الشــركة الــى عــدم موافقــة شــركات التاميــن 
علــى التغطيــة التامينيــة لبعــض الحــالات لعــدة اســباب منهــا عــدم افصــاح العــملاء فــي الاقــرار الصحــي بالشــكل الصحيــح، او اخطــاء 

تتعلق بالمستندات المقدمة لشركات التامين. 
▪: (HUMAN CAPITAL RISK) مخاطر رأس المال البشري

ــر قدراتهــم بشــكل  يعتبــر موظفــي الشــركة مــن اهــم الاصــول التــي يتوجــب علــى اي منشــأة الحفــاظ عليهــم وتدريبهــم وتطوي
متواصــل لضمــان ولائهــم واســتمراريتهم. وحيــث ان المنافســة العاليــة فــي ســوق العمــل قــد تعــرض الشــركة الــى فقــد الموظفيــن 
ــن،  ــن المميزي ــي للموظفي ــرب الوظيف ــر. ان التس ــكل كبي ــركة بش ــم الش ــد عليه ــن تعتم ــة والذي ــرات العالي ــن ذوي الخب ــن م المتميزي

خصوصÌ في  المجالات المتخصصة، قد يكون له تأثير سلبي على اداء الشركة واستمراريتها.
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��- ا�عمال والعقود مع ا�طراف ذوي علاقة خلال العام المالي ٢٠٢٤م

الطرف ذو العلاقة            

البنك العربي الوطني

البنك العربي الوطني

البنك العربي الوطني

البنك العربي الوطني

البنك العربي الوطني

شركة دار ا�ركان للتطوير العقاري

شركة كوارا الرقمية
الخاصة المحدودة

الخير كابيتال

شركة ثروات ا�صول العقارية
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المدةطبيعة ا�تفاقية

تسهيلات تمويلية

تحوط لمنتجات المرابحة

ا�شراف الشرعي

اتفاقية خدمات - بيع محفظة تمويل 

عمولات مؤجلة

تمويل العملاء لشراء وحدات سكنية

خدمات رقمية

ودائع مرابحة

عقد إيجار

تكاليف تمويل المدفوعة:
١٣٤ مليون ريال

الرصيد القائم من التسهيلات:
١٫٧٤ مليار ريال

تم انهاء الاتفاقية في يناير من عام ٢٠٢٤،
وبلغ إجمالي خسائر التحوط
خلال العام ٠٫٩٥ مليون ريال

١٠ الاف ريال في نهاية كل شهر

إجمالي قيمة التعامل خلال العام
 ٣٫٤ مليون ريال. المبلغ المتبقي

 المستحق ٠٫٣ مليون

المبلغ المستحق ٩٫٨ مليون ريال

بلغ حجم التعاملات ٢٫١٧ مليون ريال

٠٫١٢٥ مليون ريال

عوائد المرابحة ١٫٢٧ مليون ريال

٢,١٨ مليون

 

المبلغتاريخ ا�نشاء

��- وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة – بما في ذلك التغييرات الهيكلة للشركة أو توسعة
أعمالها أو وقف عملياتها والتوقعات المستقبلية �عمال الشركة

كمــا تؤكــد الشــركة بأنــه ليــس هنالــك أعمــال أو عقــود تــم ابرامهــا مــع الشــركة وكانــت فيهــا مصلحــة مباشــرة �حــد أعضــاء مجلــس 
ا�دارة أو لÖدارة التنفيذية أو �ي شخص طبيعي ذو علاقة بأي منهم

منــذ تأسيســها عملــت الشــركة علــى بنــاء قاعــدة مــن العــملاء المتميزيــن وذلــك بتوفيــر المنتجــات والخدمــات فــي مجــال نشــاطها 
ــع  ــرة والمجتم ــتقرار ا�س ــي اس ــر ف ــر مباش ــكل غي ــهم بش ــم ويس ــي تطلعاته ــذي يلب ــب ال ــكن المناس ــر الس ــي توفي ــاهمة ف والمس
والتنميــة الاقتصاديــة المســتدامة بالمملكــة العربيــة الســعودية. وخلال مســيرتها الطويلــة تمكنــت الشــركة مــن بنــاء قاعــدة عــملاء 
ــرز  ــن بانك ــراد م ــملاء ا�ف ــات للع ــدم خدم ــل مق ــام ٢٠١٤م كأفض ــي الع ــازت ف ــا ح ــة كم ــق المملك ــدن ومناط ــاق م ــى نط ــة عل عريض
ــركة  ــت الش ــد تبن ــا. وق ــات عملائه ــكاوى وملاحظ ــتجابة لش ــة الاس ــن ناحي ــز م ــع متمي ــى وض ــركة عل ــوز الش ــا تح ــت كم ــدل إيس مي
سياســة وإســتراتجية تمثلــت فــي زيــادة وتطويــر منتجاتهــا وذلــك بإضافــة أنشــطة جديــدة كالتمويــل الاســتهلاكي وتمويــل المنشــآت 
الصغيــرة والمتوســطة حيــث حصلــت علــى عــدم ممانعــة البنــك المركــزي لمزاولــة هــذه ا�نشــطة فــي ديســمبر ٢٠٢٢م حيــث قامــت 
الشــركة بطــرح منتجــات التمويــل الاســتهلاكي وتمويــل نشــاط المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة منــذ منتصــف العــام ٢٠٢٣م.   كمــا 
أجــاز مجلــس ا�دارة الخطــة ا�ســتراتيجية للشــركة لمــدة (٥) ســنوات تبــدأ مــن العــام ٢٠٢٥م حيــث تعاقــدت الشــركة مــع المكتــب 
ــة  ــتراتيجية وخط ــع ا�س ــم وض ــث ت ــال حي ــذا المج ــي ه ــص ف ــب متخص ــو مكت ــغ ((EARNEST & YOUNG وه ــت ويون ــاري أيرنس ا�ستش
ــق  ــي تحق ــة لك ــرص المتاح ــد الف ــا و تحدي ــة وخارجه ــل المملك ــل داخ ــوق التموي ــل لس ــح الكام ــل المس ــد عم ــركة بع ــل الش العم
الشــركة الريــادة فــي مجــال التمويــل وفــق اســتراتيجية وخطــة واضحــة وذلــك بإعطــاء ا�ولويــة للتحــول الرقمــي مــن خلال الحصــول 
علــى أفضــل الممارســات وا�نظمــة التقنيــة بمــا يحقــق نمــو أعمالهــا وخدمــة عملائهــا مــع مراعــاة ووجــود أفضــل الضوابــط التقنيــة 
التــي تحقــق سلامــة التعــاملات والمحافظــة علــى معلومــات الشــركة والعــملاء وأصحــاب المصلحــة. كمــا تحصلــت الشــركة علــى 
موافقــة البنــك المركــزي علــى تقديــم الخدمــات ا�لكترونيــة للمنتجــات والخدمــات التــي تقدمهــا الشــركة لعملائهــا ممــا يعــزز مــن 
كفــاءة خدمــات العــملاء إضافــة الــى تســويق منتجــات الشــركة. كمــا تســعى الشــركة لتعزيــز قدراتهــا التنافســية وتحقيــق ايــرادات 
لمســاهميها وذلــك بالاســتفادة مــن الفــرص المناســبة فــي مجــال نشــاطها عبــر المشــاريع التــي تضمنتهــا مبــادرة رؤيــة المملكــة ٢٠٣٠
م وا�ســهام فــي التنميــة مــن خلال تمويــل المشــروعات المطروحــة بمــا يحقــق التنميــة المســتدامة بالمملكــة. كمــا تؤكــد الشــركة 
بــأن ليــس هنالــك خطــط لوقــف عمليــات الشــركة أو الحــد   مــن نشــاطها أو إعــادة هيكلتهــا بــل تســعى الشــركة للتوســع فــي أعمالها 

وأنشطتها بما يحقق العائد المناسب لمساهميها وموظفيها وأصحاب المصلحة.
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��- البيانات المالية  للشركة 

-    تتضمــن الايــرادات التشــغيلية الاخــرى الرســـوم الاداريـــة ورســـوم التقييـــم العقـــاري للعقارت الممولــة بعد خصم تكاليف التقييـــم 
كما تضمن ايرادات السـداد المبكـر وايرادات إدارة المحافـظ المباعـة. 

-    تتضمــن المصاريــف التشــغيلية الاخــرى المصاريــف الاداريــة والعموميــة ومصاريــف البيــع والتســويق ومصاريــف التأميــن علــى 
محفظة التمويل.

البيان (بآلاف الريالات السعودية)

إيرادات عقود ا�يجارة

الايرادات التشغيلية الاخرى @

اجمالي الايرادات

كلفة الاقتراض

المصاريف التشغيلية الاخرى @

مخصص خسائر الائتمان

اجمالي التكاليف

صافي الارباح قبل الزكاة والضريبة

الزكاة وضريبة الدخل @

صافي ا�رباح بعد الزكاة والضريبة
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البيان (بآلاف الريالات السعودية)

المحفظة التمويلية بالصافي

الاصول الاخرى

اجمالي ا�صول

القروض والتسهيلات

الالتزامات الاخرى

اجمالي الالتزامات

حقوق الملكية

اجمالي الالتزامات وحقوق الملكية
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�- قائمة الدخل

�- الاصول والالتزامات وحقوق المساهمين 
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�- يســلط الرســم البيانــي التالــي الضــوء علــى النمــو والتحــركات التاريخيــة فــي أرقام شــركة ســهل للتمويــل خلال 
السنوات الخمس الماضية :

��
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الايرادات والتكاليف وصافي الربح - مليون ر.س

الموجودات والمطلوبات وحقوق المساهمين - مليون ر.س



المساهمون

إيرادات عقود ا�يجارة

الايرادات التشغيلية الاخرى

اجمالي الايرادات

كلفة الاقتراض

المصاريف التشغيلية الاخرى

مخصص خسائر الائتمان

اجمالي التكاليف

صافي الارباح قبل الزكاة والضريبة 

الزكاة وضريبة الدخل

صافي ا�رباح بعد الزكاة والضريبة
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البيان (بآلاف الريالات السعودية)

�- إيضاح �ي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة

المساهمون

المنطقة الوسطى

المنطقة الغربية

المنطقة الشرقية

المنطقة الشمالية

المنطقة الجنوبية

المجموع 
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نسبة الملكية عدد ا�سهم  البيان (بآلاف الريالات السعودية)

�- وفيما يلي تحليل جغرافي �جمالي إيرادات الشركة:

��������

البيان

(EPS) ربح السهم الواحد

(ROE) العائد على حقوق الملكية

(ROA) العائد على ا�صول

(D/E) القروض الى حقوق الملكية
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�- أهم المؤشرات المالية
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�� إجمالي الايرادات
ارتفــع اجمالــي الايــرادات للشــركة بمقــدار ١٨٪ مقارنــة بالعــام الماضــي ويعــود ذلــك بشــكل رئيســي الــى ارتفــاع 

الايرادات المتحققة من عقود التمويل. 

�التكلفة ا�جمالية
ارتفعــت التكلفــة ا�جماليــة لعــام ٢٠٢٤ بنســبة ٨٪ مقارنــةً بالعــام الماضــي بشــكل رئيســي بســبب زيــادة كلفــة 

الاقتراض من البنوك خلال العام. 

صافي ربح قبل الزكاة وضريبة الدخل

حققــت الشــركة صافــي ربــح قبــل الــزكاة وضريبــة الدخــل قــدره ٣٣٫٩ مليــون ريــال فــي عــام ٢٠٢٤ بارتفــاع قــدره 
١٠٧٣٪ مقارنة بالعام الماضي

صافي ربح بعد الزكاة وضريبة الدخل

���
�

�����
بلــغ صافــي الربــح بعــد الــزكاة وضريبــة الدخــل ٢٦٫٥ مليــون ريــال فــي عــام ٢٠٢٤ بارتفــاع قــدره ١٠٤٠٪ مقارنــة بالعــام 

الماضي. 
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�- المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة

تتضمــن المدفوعـــات النظاميـــة المســـتحقة علــى الشـــركة خلال العـــام ٢٠٢٤ الـــزكاة وضريبــة الدخــل المســـتحقة وضريبـــة القيمــة 
المضافة والمبالـــغ المســـتحقة للمؤسســـة العامـة للتامينـــات الاجتماعيـة مقابـل إشـتراكات التأمينـــات للموظفيـن، ويوضـح الجـدول 

التالـي بيانـات تلـك المدفوعـات:

أي  أو  أو رســوم  أو ضرائــب  أي زكاة  المســددة والمســتحقة لســداد  النظاميــة  المدفوعــات  بقيمــة  بيــان   -�
مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية ، مع وصف موجز لها وبيان أسبابها

بيان ا�سبابالبيان (بآلاف الريالات السعودية)

الهيئة العامة للزكاة والضريبة والجمارك - مقدار 
الزكاة المستحقة على الشريك السعودي و ضريبة 

الدخل المستحقة على الشريك ا�جنبي وفقÌ �حكام 
وأنظمة الهيئة العامة للزكاة والدخل

الهيئة العامة للزكاة والضريبة والجمارك - ضريبة 
القيمة المضافة المستحقة على التوريدات الخاضعة 

بموجب نظام ضريبة القيمة المضافة ولائحته 
التنفيذية

الهيئة العامة للزكاة والضريبة والجمارك - ضريبة 
الاستقطاع وفقÌ �حكام وأنظمة الهيئة العامة 

للزكاة والدخل

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية وفقÌ �حكام 
نظام العمل  

مكتب العمل وتشمل رسوم تجديد ا�قامات 
وتصاريح العمل 

تراخيص ورسوم- وتمثل رسوم التراخيص التي 
تسددها الشركة للجهات التنظيمية وذلك في مقابل 

ترخيص مزاولة النشاط وتشمل البنك المركزي 
السعودي وتداول وايداع ووزارة الاستثمار

   

متطلب نظامي

متطلب نظامي

متطلب نظامي

متطلب نظامي

متطلب نظامي

متطلب نظامي

المسدد خلال
العام

المستحق حتى نهاية
العام وغير مسدد

���

���

��

����

���

���

�����

��

�

���

�

�

المساهمون

الرصيد بداية العام

التمويل الجديد

المسدد خلال العام

رسوم التمويل المستحقة خلال العام

رسوم التمويل المسددة خلال العام

الرصيد نهاية العام
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نسبة الملكية عدد ا�سهم  ��البيان (بآلاف الريالات السعودية)������
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ملحق (١) : ا�قــرارات :

��

يقر مجلس ا�دارة بناء على المعلومات المتاحة له من جميع النواحي الجوهرية بما يلي :
-    أن سجلات الحسابات اعدت بالشكل الصحيح . 

-    أن نظام الرقابة الداخلية أعد على اسس سليمة ونفذ بفاعلية .
-    انه لايوجد اي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها .

-    انــه وفقــا �فضــل المعلومــات المتاحــة لــه مــن جميــع النواحــي الجوهريــة بعــدم وجــود اي اعمــال او عقــود تكــون الشــركة طرفــا 
فيهــا ، او كانــت فيهــا مصلحــة �حــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة او ا�دارة التنفيذيــة او �ي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم ( الا فــي 
ــزي  ــك المرك ــن البن ــادرة م ــل الص ــركات التموي ــة ش ــام مراقب ــة لنظ ــة التنفيذي ــن اللائح ــم ٥٦ م ــادة رق ــي الم ــه ف ــص علي ــدود مان ح

السعودي أو ماتم ا�فصاح عنه في القوائم المالية وهذا التقرير ). 
-    لاتوجــد أي توصيــات للجنــة المراجعــة خلال عــام ٢٠٢٤م تتعلــق بوجــود تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس ا�دارة ، او تتعلــق برفــض 

المجلس ا�خذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد اتعابه وتقييم ادائه او تعيين المراجع الداخلي 
-    انه لايوجد اي ترتيبات او اتفاق تنازل بموجبه احد مساهمي الشركة عن اي حقوق في ا�رباح .

-    انه لايوجد اي ترتيبات او اتفاق تنازل بموجبه احد أعضاء مجلس إدارة الشركة او احد كبار التنفيذين عن أي مكافآت. 
-    انــه لــم يتــم إصــدار توصيــة مــن مجلــس ا�دارة بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء الفتــرة المعيــن مــن اجلهــا، كمــا لــم يتــم 

التوصية بذلك من قبل لجنة المراجعة . 
-    لايوجــد تعــارض بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة وبيــن قــرارات مجلــس ا�دارة ، بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد 

أتعابه وتقييم ادائه او تعيين المراجع الداخلي . 
لاتوجد اي اسهم او أدوات دين صادرة �ي شركة تابعة .
-    لاتوجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.

-    لايوجد أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة خلال عام ٢٠٢٤م. 
-    لايوجد أي استرداد أو شراء أو الغاء من جانب الشركة �ي أدوات دين قابلة للاسترداد وقيمة ا�وراق المالية المتبقية . 

ــاب أو  ــق اكتت ــرات ح ــة ، أو مذك ــة تعاقدي ــل أو أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل ــب أدوات دي ــاب بموج ــل أو اكتت ــوق تحوي ــد أي حق -    لايوج
حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة . 

ــابهة  ــوق مش ــاب او حق ــق اكتت ــرات ح ــة او مذك ــة تعاقدي ــل وأي اوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل ــداد أي ادوات دي ــات واع ــد أي فئ -    لاتوج
اصدرتها او منحتها الشركة خلال السنة المالية ٢٠٢٤م. 

-    لايوجــد اي مصلحــة واوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود �عضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذيــن وأقربائهــم فــي 
أسهم أو ادوات دين الشركة  او أي من شركاتها التابعة ، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق.

ــه  ــس ا�دارة ان ــر مجل ــرافية , ويق ــات ا�ش ــات الجه ــقÌ لتوجهي ــة ووف ــبة الدولي ــر المحاس ــقÌ لمعايي ــة وف ــم المالي ــداد القوائ ــم إع -    ت
لايوجد أي اختلاف جوهري عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.
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ملحق (٢) : التقرير السنوي للجنة الشرعية للعام ٢٠٢٤م:
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الختام

وفــــي الختــــام يتقــــدم رئيــــس وأعضــــاء مجلــــس ا�دارة بالشــكر للســــادة المســــاهمين الكــــرام وللرئيــــس 
التنفيـــذي للشـــركة ولكافـــة منســـوبي الشـــركة لدعمهـــم ومساندتهم ولعطائهـــم غيـــر المحـــدود الــــذي 

أســهم فــي تطويــر الشــركة وتحقيــق أهدافهــا.

وا� ولي التوفيق،

يوسف عبدا³ الشلاش
رئيس مجلس ا�دارة
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